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1. Az Intézmény bemutatasa

1.1. Intézményiink szerkezeti felépitése

Szakgimnaziumi Szakkozépiskolai Szakképzési

nevelés - oktatas nevelés - oktatas Hidprogramok

17, Btk 0-11 — (12-13) A ST
&vfolyamokon nevelés - oktatas

Nappali és esti
évfolyam Nappali évfolyam

Nappali és esti
évfolyam

Szakgimnaziumi szakképzés Felnéttoktatas

(érettségire épiil6, nappali munkarend (esti munkarend szerint)
szerint)

Szakiskolai nevelés - oktatas
Kollégium ellatas

1.2 Szakgimnazium

9-13. évfolyamokon, szakmai képzés 13-15. évfolyamokon
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Agazatok:
o FEgészségiigy
e Informatika
o Kereskedelem
o Vendeglatoipar
o Kozszolgalat (Rendor tiszthelyettes- rendészeti agazat)
e Rendészet és kozszolgalat

1.3 Szakkozépiskola

9-10-11. (12-13) évfolyamokon

Szakmacsoportok:

e szocialis szolgaltatasok
o gépészet
o elektrotechnika-elektronika



e ¢pitészet

e faipar

e Kkereskedelem-marketing, iizleti adminisztrdacio
e vendéglatas-idegenforgalom

e vendéglatds-turisztika

o clelmiszeripar

1.4 Szakképzési HID
20 honapos (A és B tipusu)
Belépési korhatar: betoltott 15 év
Eloképzettség: altalanos iskola legalabb 6. évfolyamanak elvégzésérdl sz6lo bizonyitvany.
Képzési ido: 2 év
Megszerezheto végzettség:

e alapfoku iskolai tanulmanyok befejezését bizonyitdé HID tanusitvany
e részszakképesitésrdl sz0l6 szakképesitést igazold bizonyitvany

Szakmacsoportok:

o faipar

o ¢élelmiszeripar

e ¢pitészet

o kereskedelem-marketing, iizleti kommunikdcio
o mezogazdasag

e szocialis szolgaltatasok

e informatika

1.5 Szakiskola

9-10-11. évfolyamokon

- Enyhe értelmi fogyatékos (tanuldsban akadalyozott) tanulok harom évfolyamon
szakiskolai képzésben részesiilnek

- A képzésbe a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi bizottsag javaslata alapjan
kertilhetnek a tanulok

- A szakiskola évfolyamain az altalanos miiveltséget megalapoz6 oktatas-nevelés folyik,
a képességek fejlesztése a tanuldk adottsagaihoz igazodik

Szakmacsoportok:

- mezogazdasag (viragkoto és viragkereskedo)


http://www.szakkepesites.hu/szakmacsoport_vendeglatas_idegenforgalom.php

1.6 Felnottoktatas

Nappali és esti, munkarend szerint szakiskolai végzettséggel rendelkezok szakkozépiskolai
érettségire torténo felkészitése helyi tanterv szerint.

Szakgimnéziumi és szakkozépiskolai felndttoktatas:
Szakko6zépiskolai (1-2 éves) oktatas esti munkarend szerint.
Szakképzési HID program oktatas esti munkarend szerint.

Esti, munkarend szerinti oktatas szakiskolai végzettséggel, illetve érettségivel rendelkez6k
szamara, a helyi tantervben foglaltak szerint. Allami tamogatassal két szakképesités
megszerzésére van lehetdség. A képzések szeptemberi, illetve ,kereszt félévben”februdri”
kezdéssel valosulnak meg.

1.7 Kollégium:

Kozépfoku képzésben résztvevd, az intézménytdl tavol lakd tanuldk szdmara biztosit a
tanulashoz és pihenéshez szilikséges kulturalt koriilményeket.

2. A koznevelési intézmény nevelési programja

Iskolank munkajat a demokracia értékei iranti elkotelezettség, a nemzeti értékeink
megbecsiilése, az eurdpai humanista értékrend hagyomanyainak megdrzése jellemzi. Célunk
az esélyegyenldség biztositasa, a régid lemaraddsanak megsziintetése, értékeinek széles korii
bemutatasa. Kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt allo kozds problémdkra és a
kiilonboz6 kultirak iranti nyitottsagra.

Oktato-neveld munkankat a tervszeriiség, a komplexitasra valo torekvés, a tanuloi aktivitasra
épités, valamint a tanuldink szamara biztositott esélyegyenldség jellemzi.

A demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a
személyiség fejlodése, az alapveté kozosségek (csalad, nemzet, az eurdpai nemzetek
kozossége, az emberiség) egylttmikodésének kibontakoztatasa, a népek, nemzetek,
nemzetiségi, etnikai csoportok és a nemek egyenldsége, a szolidaritas €s a tolerancia értékei
alapjan szervezddnek a tanitasi-tanulasi folyamatok.

A mindségi munkavégzéshez és a gazdasdg vildgdban valé eredményes szerepvallaldshoz
kapcsolodo értékek: magas szintli szaktudas, a javakkal valé okos gazdalkodas, a munkaban
valé megbizhatosag, munka tjan torténd értékteremtés.

2.1. Nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

2.1.1. Nevelo-oktatéo munka pedagogiai alapelvei

e A sajatos nevelési i1gényli tanulok sziikségleteinek, felndtt ¢életben valod
boldogulasanak, tarsadalmi és sziildi elvarasoknak megfeleld, korszerti ismeretek
nyujtasa, készségek és képességek fejlesztése.
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Az egyes tantargyakban a Tantervi Irdnyelvekben leirt alapelvek, tartalmak
megjelenitése a tanulok képességfejlesztésére, megsegitésére vonatkozd utmutatdsok
felvazolasa.

A tanitas-tanulds folyamatiban maximadlisan figyelembe kell venni az egyes tanuld
sajatos nevelési igényét, sériilés specifikus sziikségletét, és ennek érvényt kell szerezni
az egyedi sajatossagokhoz igazitott differencidlt tartalmak, modszerek, eszkozok
alkalmazasaval.

A személyiségfejlodés érdekében az elényds motivumok kialakitdsdnak és a hatranyos
motivumok elonydssé valasanak segitése.

A pedagbgiai folyamat soran a tarsadalmi értékrendek, képességek kialakitasa,
fejlesztése.

tanulokdzpontisag

partnerkdézpontisag

demokratizmus ¢és felelosségvallalas

autondémia

az esélyegyenldség biztositasa

a kollégiumi nevelés folyamataban megjelend alapelvek

A kozépfoku intézményben az altalanos miiveltséget kiterjesztd €s elmélyitd, a magasabb

miiveltség megszerzését megalapozod nevel6-oktatd tevékenység folyik. Alapfeladata az

érettségi vizsgara és munkdaba allasra, illetve a szakmai képzésre, vizsgéara és a fels6foku
tanulmanyok megkezdésére valo felkészités.

2.1.2. Nevel6-oktaté munka pedagogiai értékei

Intézménylink egész pedagdgiai tevékenységét athatjadk a kozos értékek, illetve az azok
alapjan megfogalmazott alapelvek. Ennek az értékrendnek a sulypontjai:

demokratizmus,

humanizmus,

az egyéniség tisztelete,

az alapvet6 kozosségek egylittmiikodeése,
a nemek esélyegyenldsége,

a szolidaritas és tolerancia,

nemzeti értékek, hagyomanyok,
kiilonboz6 kultarak iranti nyitottsag.

Eszményeinkben olyan gyermek képe ¢€l, aki a ko6zds csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

humanus,
erkolcsos,
fegyelmezett,
muvelt,
kotelességtudo,
érdekl6do, nyitott,



kreativ, alkoto,
becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,
képes a problémak érzékelésére és megoldasara,
gyakorlatias,
képes eligazodni sziikebb ¢€s tagabb kdrnyezetében,
jo eredmények elérésére torekszik (munkaban, tanulasban),
van elképzelése a jovojét illetden,
becsiili a tudast,
ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanuldsban,
ismeri a tanulds helyes és hat¢kony modszereit,
képes tudasat tovabbfejleszteni és onalléan ismereteket szerezni,
tudésat folyamatosan gyarapitja, boviti,
képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
szOban és irasban,
a mindennapi életben felhasznalhato képességekkel rendelkezik,
ismeri, tiszteli, Ovja, apolja:
o nemzeti kulturankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,
o atermészet, a kornyezet értékeit,
o mas népek értékeit, hagyomanyait,
o az egyetemes kultira legnagyobb eredményeit,
a tarsadalmilag elfogadott normék szerint viselkedik az emberi és a természeti
kdrnyezetben,
ismeri €s alkalmazza a kdzosségben ¢éléshez sziikséges magatartasformakat,
ismeri és betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egyiittélését
biztositd szabalyokat,
ismeri €s alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott
formait ¢és modszereit,
viselkedése udvarias,
beszéde kulturalt,
tarsaival egyiittmiikodik,
sziileit, neveldit, tarsait tiszteli,
képes szeretetet adni €s kapni,
szereti hazajat,
megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket,
szellemileg és testileg egészséges, edzett,
egészségesen €l,
szeret sportolni, mozogni,
megjelenése és személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy e tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden egyes
hozzéank jar6 gyermek személyiségében. Neveldink mindennapi neveld és oktatd munkédja
azonban arra iranyul, hogy a lehet6 legtobb tanitvanyunk rendelkezzen végzés korara minél
tobb itt felsorolt személyiségjeggyel.



2.1.3. Nevelo-oktato munka pedagogiai céljai

Az iskolankban foly6d nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi és nemzeti értékek
tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatisa és atadasa hatdrozza meg.

Célunk, hogy gyermekeink ¢életkorat, allapotat figyelembe véve juttassuk el dket képességeik
maximumara, minél Onallobb ¢életvitelre, eredményesebb szocializaciora, tarsadalmi
integraciora készitésiik fel oket.

Az iskolankban foly6 neveld és oktatdé munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elosegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program, kiilonb6zo fejezeteiben késdbb, meghatarozasra
keriil6 tanodrai €s tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez
kapcsolodd folyamatos értékelés. Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola
pedagbgusai altal alkalmazott személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.

Az iskola alapvetd céljanak tekinti a felndtt élet sikeressége szempontjabdl kiemelt fontossagu
kulcskompetencidk fejlesztését, az egész életen 4t tartd tanulasra vald felkészitést. Fejleszti a
tanulok  kritikus  gondolkodésat, a kreativitdsdt, a kezdeményezOképességét, a
problémamegoldd képességét, a kockazatértékelési képességét, a dontéshozd képességét, az
érzelmek kezelését, amely teriiletek minden kulcskompetencia fejlesztésében megjelennek.
Az iskolai nevelés és oktatés jaruljon hozza Magyarorszag gazdasagi fejlodéséhez. Segitse az
etikus gazdasagi és tarsadalmi viselkedésmodok megismerését a felelosségtudat, tudas
kialakitasat a hosszu tava kornyezeti és gazdasagi fenntarthatésag érdekében, a magyar

crer

Az iskolai tanulasszervezés hatékonysaganak egyik feltétele, a modern személykdzpontu,
interaktiv, tapasztalati tanulasra alapoz6 tanuldsszervezési eljarasok, modszerek, pedagogiai
kultara éltalanossa valésa.

Az iskola teret enged a szines, sokoldalu iskolai életnek, a tanuldsnak, a jatéknak, a
munkanak; fejleszti a tanulok Onismeretét, egylittmiikodési képességét, akaratat; hozzajarul
¢letmodjuk, motivumaik, szokasaik, értékekkel valdé azonosulasuk fokozatos kialakitdsahoz,
megalapozasahoz. Ez olyan pedagdgiai munkat feltételez, amelynek kézéppontjdban a tanulok
tudasanak, képességeinek, személyiségeének a fejlesztése all, figyelembe véve, hogy az oktatas
¢s nevelés szintere nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi €let és tevékenység szdmos egyeb
foéruma is.

Az iskola az ismertatadas mellett az alabbi kulcskompetencidk fejlesztésére helyezi a
hangsulyt:

e Anyanyelvi kommunikacio6

e Idegen nyelvi kommunikécio

e Matematikai kompetencia

e Természettudomanyos kompetencia

e Digitalis kompetencia

e Hatékony, 6nall6 tanulas kompetencia

e Szocialis és allampolgari kompetencia

o Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

o Az esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezoképesség
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A tarsadalmi befogadas erdsitése, tarsadalmi értékrendek, képességek kialakitasa,
fejlesztése:

e Erték - és normakozvetités.

o Szocidlis készségek kovetkezetes fejlesztése, melyek segitik az egyiittes
munkavégzés és az 6nallo életvezetés esélyeit.

e Tanitvanyainkat sajat képességeikhez és adottsagaikhoz igazodva a legteljesebb
mértékben készitjiik fel a tarsadalmi beilleszkedésre.

e Legyenek gyermekeink az adottsagaikhoz képest testileg - lelkileg
kiegyensulyozott fiatalok.

Készség és képességfejlesztés: a képességek differencialt, egyénre szabott fejlesztése,
habilitacids, rehabilitdcios feladatok széleskori értelmezése, amely az egész intézmény
miikodését athatja.
e Minden gyermeknek a lehetdségeihez mért legteljesebb fejlédés biztositasa
egyénekre szabott specialis képességfejlesztés, tehetséggondozas,
e Magas szintii hozzaadott pedagogiai érték,
e Egyéni tanulési utak biztositasa.

Széles korii szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés kiépitése, nyitottsag, 6nallo alkotod
szellemi 1égkdr, uj tartalmak fejlesztésének képessége, innovacio.

2.1.4. Nevel6-oktaté munka pedagogiai feladatai

a személyiség harmonikus fejlédésének biztositasa, gazdagitdsa, onelfogadésra,

masok elfogadasara, tolerdns magatartasra vald nevelés

e megfeleld tanulasszervezési formdk alkalmazédsa, a differencialds, az egyéni
fejlesztés érvényesitése

e sokoldalu, konkrét segitség nyljtasa, alkalmas tanuldsi kornyezet megteremtése €s
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasa

o alkalmazhato, praktikus ismeretek nyujtasa

e atanuloi aktivitas serkentése, a folyamatos motivacid biztositasa

o aképességek korrekcidja és fejlesztése egyéni és kiscsoportos formaban

o a sziikségleteknek megfeleld egészségiigyi €s pedagogiai céli habilitacids és
rehabilitacios ellatas megszervezése

e az eredményes neveld-oktatd6 munkahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
biztositdsa

e munkavégzeés képességének fejlesztése

e a munkavallaldi kompetencidk elsajatittatasa

e gyakorlatorientalt képzés

e az ¢letvezetési technikak elsajatittatasa, gyakorlasa

e a kornyezethez vald folyamatos alkalmazkodas, valaszok megfogalmazasa a
kornyezet kihivasaira

e asziilokkel vald kapcsolattartas, egytittmiikodés erdsitése.

e apedagdgiai tevékenység alapja a tanul6 - neveld - sziild egyiittmiikodése
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a sziilok tajékoztatdsa gyermekiik fejlodésérdl, elért eredményeirdl, csaladi

kapcsolattartas megerdsitése

e aziskolai gyermekvédelmi tevékenység miikddtetése

e a hatranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezett tanulok felzarkoztatasa
beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségeinek lekiizdése

e lemorzsolodas csokkentése

e szakmahoz valo elkotelezettség javitasa

o kozosségfejlesztés

Az iskola feladata, hogy tanul6i a nevelési folyamatban megismerjék az orszagot és tagabb
kornyezetét, a Karpat-medencét, a hagyomanyokat, valamint jaruljon hozza a nemzeti
identitds fejlesztéséhez, beleértve az orszdg nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozok
azonossagtudatanak apolasat, kibontakoztatasat.

Az iskolanak moddot kell adnia arra, hogy a tanuldk ismereteket szerezzenek a hazank
terliletén €16 kisebbségek életérdl, kulturajarol, ugyanakkor dsszpontositania kell az eurodpai,
humanista értékrendre és azokra a tartalmakra, amelyek Eurdpahoz tartozadsunkat erdsitik. Az
iskola segitse eld, hogy a tanulok megismerjék mas népek torténetét, hagyomanyait,
kultarajat, szokasait, életmodjat, a kiilonbozo kultirak irdnti nyitottsagot, megértést. Forditson
figyelmet az emberiség eldtt allo kozos, globalis problémakra. Elengedhetetlen, hogy a
tanulok ismerjék népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti kultirank
nagy multa értékeit.

Pedagdgiai munkank alapvetd feladata, hogy a tanuld nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklédésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlédés szempontjabol kiemelten fontos
alabbi értékeket tanuldink elsajatitsdk, ezek képviselete valjon benniik meggy6zddéssé és
hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

2.1.5. Nevelo-oktato munka pedagogiai eszkozei
A nevelés-oktatas eljarasrendszerén els6dlegesen az alkalmazott modszerek korét értjiik.
Az alkalmazott modszer kivalasztasanak alapelvei:

e amoddszer mindenkor a pedagdgiai célhoz, tartalomhoz igazodjon

e a moddszer megvalasztisa igazodjon a tanuld fejlettségéhez, dallapotahoz,
sziikségleteihez- személyre szabottan egyéni tanulési utak biztositasaval

e vegyiik figyelembe a tanulok ¢életkori sajatossagait, elozetes tudasat

e a tanulok esetleges részképesség zavaraihoz a leginkabb alkalmazkodo
moddszerkombinaciokat hasznaljuk

e a tapasztalatszerzésnek, a kdvetendd mintaaddsnak, a modellnyudjtasnak, utdnzas,
cselekedtetés, gyakorlasnak, a megerdsitésnek, jatékoknak, szerepjatékoknak,
fejlesztd beszélgetéseknek jelen kell lenni a tanitas-tanulds, a nevelés egész
folyamataban

e fontos a szokasok, szabalyok kovetése, gyakorlasa, az 6nallosag kialakitasa

e az egészséges ¢€letmod szokdsrendszerének ¢€s a minél Onallobb életvezetés
tevékenységeinek gyakorlasa
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o az alkotoképesség kibontakoztatésa

2.1.6. Nevelo-oktato munka pedagogiai eljarasai

A meggy6zés, a felvilagositds, a tudatositds modszerei (pl. mintaadas, példakép, biralat,
beszélgetés).

A tevékenység megszervezésének modszerei (motivacid, megbizas, ellendrzés, értékelés,
jatékossag, gyakorlas).
A modszert az adott helyzetnek, megfeleléen valasztjuk meg, rugalmasan alkalmazkodva az
aktualis szituaciohoz.
o Kozosségi jellegii modszerek:
o differencialés
o cselekvés és tevékenységkozpontusag
o kozvetlen tapasztalatszerzés
e Legfontosabb elveink:
o 1épésrol-lépésre haladas elve
o fokozatossag elve
o folyamatos megerdsités elve

Pedagogusainkra jellemz6:

A tanulok megismerésére torekszik, a tanulok egyéni fejlddésének figyelembe vételével
alkalmazza a differencialt tanuldsszervezési eljarasokat, tanuldsszervezeési modokat, formakat.
Segitd, iranyito, szervezd, értekeld tevékenysége arra iranyul, hogy a tanulok kompetenciai
kialakuljanak. Tapasztalatszerzésre, tevékenységre szamtalan teret biztosit a nevelési
folyamatban. Jellemzdje a szakmai megujulas készsége, a reflektivitds, az adaptivitds, az
egylttmikodod képesség, az empatia, tolerancia, a jatékossag, gyakorlatiassag, tevékenység
kdzpontusag.

A differencialt tanulasszervezés terén kiilondsen a kovetkezd szempontok emelhetdk ki:

e Olyan szervezési megoldasok elényben részesitése, amelyek elomozditjak a
tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat,
fejlesztéseét.

e A tanulasszervezés meghatarozd szempontja a tanuldk aktivitdsanak optimalis
kibontakoztatasa.

e Az oktatasi folyamat megszervezése segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek,
tudasadnak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetOséget esetleges tévedéseinek
korrigéalasara és tudasanak atrendezddésére.

e Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmiikddd (kooperativ) tanulas technikait,
formait.

e Az iskolai tanitas-tanulas kiilonboz6 szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a
csoportoktatasban, a tanulok paros, részben és teljesen egyéni, individualizalt
oktatasdban) a tanulok tevékenységeinek, Onallosaganak, kezdeményezésének,
problémamegoldasainak, alkotoképességének eldtérbe allitasa.
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A tanuldsszervezés egyik fo elve és teenddje a tanulokhoz optimalisan
alkalmazkod6 differencidlds a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a
szlikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben

A didkkozponta pedagdgus fO jellemzdje a diakkozpontusag, kiilondsen szakképzési
HID osztalyokban:

e megteremti a fejlddés lehetoségeit,

e jelenléte intenziv,

e magatartasa indirekt és szeretetteljes,

e ¢rzelmi bedllitddasa pozitiv,

e sok pozitiv visszajelzéssel dolgozik,

o kovetelményében mértéktarto,

e megerto,

e adidkok megbecsiilése magas foku,

e partneri viszonyban dolgozik,

e lemond az aktivitasrdl a didkok javéra,

e nem alakit, hanem alakulni enged,

e folyamatosan tanulmanyozza, figyeli a didkokat,

e olyannak fogadja el a diakokat, amilyenek és ebbdl indul ki,

e Onmagat is eszkdzként kindlja a didk fejlodéséhez,

e hasznalja a didk hozott gondolatait és érdeklddését,

e ahibazast is pedagogiai szempontbol hasznalja,

e hattérbol szervez,

e parbeszédet folytat,

e tekintélye belsd értékeibdl, erejébdl fakad, nem tdmaszkodik, hivatkozik kiilsé
tényezokre,

o személyre szabott értékelést alkalmaz a didk egyéniségének figyelembe
vételével,

e stilusa helyzetfiiggd

Nevelési céljaink megvaldsulasat illetéen akkor tekintjiik neveld ¢és oktatd munkankat
sikeresnek, ha iskolank végzds diakjai:

Minden tantargybol megfelelnek a helyi tanterveinkben meghatarozott
feltételeknek.

Rendelkeznek olyan bovithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel
és jartassagokkal, amely képessé teszik Oket arra, hogy megfeleljenek a trsadalmi
elvarasoknak illetve a felsdfokt intézmények kovetelményeinek.

Ismerik a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben €léshez sziikséges viselkedés- és magatartdsformakat.

Hatarozott elképzeléssel birnak sajat kozelebbi és tavolabbi jovojiikkel.

Képesek ¢letiik aktiv iranyitasara.

Az oktatasi, nevelési feladatokat ellatd oktatasi telephely mindegyike rendelkezik vilagos,
komfortos tantermekkel, testnevelé és kondicionald termekkel, mindehhez kapcsolddo
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kiszolgalo mellékhelyiségekkel. A konyvtar sajatos munkarend mellett mikodik.
Audiovizudlis eszkozok, valamint a szdmitdstechnikai berendezések tantermei minden
épiiletegylittesben korlatozott szamban allnak rendelkezésre.

2.2. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
Iskolank neveld és oktatd munkajanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze.
Tanuléink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

A tanulok erkolesi nevelése.

Feladata: Az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositdsa és meggy6zodéssé
alakitasa.

A tanulok értelmi nevelése.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészito) nevelése.

Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositdsa, az egyiittmiikodési készség kialakitdsa. A kulturdlt magatartas és
kommunikécio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emociondlis) nevelése.

Feladata: Az ¢l6 ¢és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €s onmagukra
iranyul6 helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanulok akarati nevelése.

Feladata: Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo igény
felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkdtelezettség kialakitasa.

A tanuldok nemzeti nevelése.

Feladata: A sziiléhely €s a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

A tanulok allampolgari nevelése.

Feladata: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklodés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémdak irdnt. Igény kialakitdsa a kozosségi
tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben vald részvételre.

A tanulok munkara nevelése.

Feladata: Az emberek 4ltal végzett munka fontossdganak tudatositasa. A tanulok onellatasra
¢s kornyezetiik rendben tartdsara irdnyulo6 tevékenységek gyakoroltatasa.

A tanulok egészséges életmodra torténd nevelése.
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Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.
Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges ¢letmod és az egészségvédelem
fontossaganak tudatositasa, az egészséges ¢letmod irdnti igény kialakitasa.

2.3. Otthoni munka, 6nallo ismeretszerzés

A tanitadsi oran elhangzottak elmélyitését szolgdlva intézménylinkben irdsbeli, szobeli és
online feladatok adhatok. Elvégzésének ellendrzése, az ellenérzés valtozatos modszereinek
alkalmazasa nélkiilozhetetlen a tanulok aktivitdsanak, 6nall6 munkajanak fokozasa érdekében.

Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok

A tudasbeli kiilonbségek csokkentése érdekében elsdsorban magyar nyelvbol, matematikabol
¢s idegen nyelvbdl biztositunk, de igény szerint barmelyik tantargybodl szervezhetd szakiranyu
fejlesztd felkészités.

Konzultacio a tanulmanyi problémakrol

Béarmikor, barmelyik tanuld kérheti a szaktanar, osztalyfonok segitségét tanulési
nehézségeinek megoldasara.

A Szakképzési HID Il. osztilyokban negyedévente Egyéni Fejlesztési Naplo értékelése
torténik minden érintettel.

Felkészités tanulmanyi versenyekre, palyazatokra

Iskolai verseny barmely tantargybol szervezhetd. Célja, hogy minél tobb tanulét bevonjunk és
sikerélményhez juttassunk. Az itt kiemelked6 eredményt elérd tanulok képviselik az iskolat a
kiilonb6z6 versenyeken.

Iskolai palyazat: minden tantargybol hirdethetd, ahol a tanuldk az altaluk valasztott témat
onalldan, kreativ modon dolgozzék ki.

A palyazat ezen beliil is barmilyen lehet:

- egy téma irdsos feldolgozésa
- technikai 0sszeallitas, otlet
- megfigyelések jegyzokonyvi értékelése

A palyazatok értékelése utan a legsikeresebb munkdk készitéi a jutalom mellett az iskola
didksaga eldtt is ismertethetik palyazatuk lényegét.

Kiilsd palyazaton a véllalkozo, érdekl6do tanulok mindig részt vehetnek.

2.4 Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Tanuloink egészségi allapotdnak megdrzése érdekében sziikség van egészségnevelési
programokra. Az iskolanak minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges
testi, lelki és szocialis fejlddését. Személyi és targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv
beallitddasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek, a fiatalok
egészséges ¢letvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.
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Az iskola feladata, hogy nyuajtson tamogatast a karos fliggdségekhez vezeté szokasok (pl.
dohanyzas, alkohol- €s drogfogyasztas, helytelen taplalkozas) kialakulasanak megel6zésében.

Az iskola feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel, a csaladi
¢letre, a felelds, oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitéssel.

Fontos, hogy az iskolai kornyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis fejlédést. Az
iskola feladata az elsédleges megel6zés.

Az egészségre nevelésnek komplexitast kell alkotnia mas tantargyakkal, szabadidds
tevékenységekkel, napszakokhoz kotédo egyeb cselekvésekkel, iskolai és kollégiumi élettel.

Az iskola és a kollégium a csaladi kornyezet mellett a szocializaciénak azt a szinterét jelenti,
amelyben mod nyilik az egészségesebb ¢letvitel készségeinek, magatartdsmintainak
kialakitasara és begyakorlasara.

Humaneroforras:

Iskolaorvosi ellatas: heti 6t alkalommal rendel az iskolaorvosunk, s mikodik az
iskolafogaszat is a telepiilés egészségiigyi alapellatasanak igénybevételével.

Baleset megelézés, balesetellatas:

e atanulok balesetvédelmi oktatasban részesiilnek,
e baleset esetén szervezett els@segélynyljtast biztosit az iskola,

Egészségnevelés:
Ezzel kapcsolatos teenddink:

e Gondoskodjunk az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelldztetésérdl;

e Feleljen meg az osztalytermek berendezése az egészségiigyi szempontoknak.
Figyeljenek a pedagogusok a gyerekek megfeleld testtartasara. Az iilésrend kialakitasa
tegye lehetdvé minden tanuld szamara a megfeleld, egyéni adottsagokat is figyelembe
vevd (pl. rovidlatas, hallasi zavar) testhelyzetben torténd figyelést és tanulast.
Ugyeljiink arra, hogy az iilésrend idészakonkénti valtoztatdsaval nytjtsanak
véltozatossagot a gyermekek szemének €s gerincének terhelésében;

2.5 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének a megszervezése,
iranyitasa alapvetd feladat. Ez az iskolankban a neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes
kapcsolata révén, masrészt a tanuldi kozosségek rahatasan keresztiil érvényesiil.

Fontos pedagdgiai feladat, hogy tanuldinkban tovabbfejlessziik, illetve kialakitsuk a
szlikebb és tagabb tarsadalmi kornyezetiik iranti érdeklédést. Megértsék, hogy céljaik
megvaldsitasdhoz elengedhetetlen az alkotd kozdsségbe vald tartozas. El6 kell segiteni a
diakok kisebb-nagyobb koézosségi csoportjanak kialakuldsat, elsdsorban a kultardhoz, a
tudomany kiilonbozd teriileteihez, a testedzéshez kotddden.
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Feladataink:

Tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért Osszehangolt modon
tevékenykedjenek, és az elvégzett munkat értékeljék.
A tanuldk a kisebb vagy nagyobb kozosség altal szervezett tevékenységbe
kapcsolddnak be.
Azokban aktivan részt vesznek, magatartasi, viselkedési formékat, tapasztalatokat
gyljtenek.
Az osztalykozosségek fejlesztésében az osztalyfonokok munkaja elsddleges.
A kozosségfejlesztésben fontos szerepe van az intézményi  szintll
diakonkormanyzatnak.
Pedagogus segitségével tevékenykednek. Ez a segités kiterjed a didkképviselok
felkészitésére, rendszeres informdldsukra, dontési helyzetbe hozasukra, a
kiilonb6zé  korosztalyuak egyiittmiikodésének elOsegitésére, az Onallosag
fokozasara, de a kollektiv beszamoltatasra is.
Ebben kitlintetett szerepe van a didkdnkormanyzat munkéjat segité tanarnak.
A kozosségfejlesztésben az egymas megismerése, a massdg elfogaddsa, a
személyiség fejlddése tudatos neveldmunkaval valdsul meg, amelyben szerepe
van:

o a magatartasi szabalyok megismertetésének,

o amegtanult szabalyok iskoldban és iskolan kiviili alkalmazasanak,

o akiilonboz6 vélemények megismerésének,

o akozosségi szerepek elsajatitasanak.

2.6 A pedagégusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

2.6.1 Pedagogusok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirdsuk
tartalmazza.

A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait:

a tanitasi orakon végzett - elére megtervezett — nevel6-oktaté munka,

tanévre sz6l0 tanmenet elkészitése, sziikség szerint helyi tervezések, egyéni
fejlesztd programok készitése,

folyamatosan  gondoskodjon a tantermek sziikséges megvilagitasarol,
szelloztetésérdl

felelosséggel tartozik a gyermekek testi épségéért,
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felkésziil a tanitasi orakra, jol atgondoltan szervezi és eldkésziti a szemléltetést, az
audiovizudlis eszkozok hasznalatat, a természetbeni megfigyelést szolgald
tanulmanyi sétdkat, a testi nevelés érdekében kihasznalja a testnevelési oOrak
fejlesztési lehetdségeit,

rendszeresen elvégzi a novendékek teljesitményeinek értékelését a jutalmazas és
biintetés hatékony alkalmazasat a helyi tantervbe rogzitettek alapjan,

folyamatosan képzi magat, hospital kollégainal, munkakozosségi foglalkozasokon
aktivan részt vesz,

az oktato-nevelé munkat egységes pedagogiai elvek alapjan a modszerek szabad
megvalasztasaval végzi.

javaslattevd jogkore alapjan segiti a helyes szakmai kezdeményezések
kibontakoztatasat,

a tanmenetet, a tanév soran szerzett tapasztalatok alapjan pedagdgiai, modszertani
kiegészitéssel latja el,

amennyiben a munkdjat varatlan akadalyoztatds miatt nem tudja megkezdeni,
legkésobb a munka megkezdése eldtt 30 perccel koteles azt jelenteni a kozvetlen
fonokének,

helyi, megyei, orszagos vetélkeddkre felkésziti évfolyamanak kijeldlt tanuldit,
amennyiben a jogszabaly masképp nem hataroz, egyéb esetben legalabb egy
nappal eldbb kér engedélyt, ill. felmentést a munkabol vald tavolmaradasara. (pl.:
szabadnap kérelem stb.,)

tinnepségek elokészitésében aktivan részt vesz, azokon megjelenik,

ismerje jol a novendékek fejéddésének utjat, otthoni életét,

részt vesz a sziildi értekezleteken €s megfeleld informacidkat nyujt a gyermek
fejlodésérol,

koteles részt venni a nevel6-oktatd6 munkaval Osszefiiggd valamennyi
megbeszélésen, értekezleten,

ellatja azokat az adminisztracios, szervezési feladatokat, amelyek a neveld-oktatd
munka folyamatossagahoz ezek sziikségesek,

részt vesz azokon a rendezvényeken, amelyeket intézményiinkben rendeznek,
ellatja azokat a helyettesitési feladatokat, tlorakat, amelyekkel megbizzak,

részt vallal a nevelGtestiilet ujszeri szakmai torekvéseibdl, véleményét ¢s
tapasztalatat helyi tandcskozasokon kiirt, meghirdetett palydzatokban, szakmai
madszertani folydiratokban hozza nyilvanossagra,

tavolléte esetén a szakszerli helyettesités biztositdsa érdekében tanmeneteit,
szekrényének kulcsait a tanitdshoz sziikséges egyeb eszkozeit tegye elérhetdve.
Titoktartasi kotelezettséggel bir.

Szakképzési HID osztalyokban

Egyéni Fejlesztési Tervek folyamatos vezetése (team)
Rendszeres egyéni beszélgetések

Havi, esetenként heti kapcsolattartas sziilokkel

Team értekezleteken részvétel
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Személyes Kkritériumok és képességek:

j0 kommunikacids készség,
preciz, pontos munkavégzés,
]0 kéziigyesség,

Onallosag,

megbizhatosag,
feleldsségtudat,

hivatéastudat

empatia

tolerancia

2.6.2 Osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot — az osztalyfondki munkakozdsség vezetdjével konzultdlva — az igazgatod
bizza meg minden tanév szeptemberében, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe

véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuldit,
munkdja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
Egyiittmiikddik az osztaly tanuldival, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanitdo pedagogusok munkajat. Kapcsolatot tart
az osztalyba tartozo tanulok sziileivel.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulméanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet
elé terjeszti.

Sziiléi értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatdsa, bizonyitvdnyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.
Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Tanul6it rendszeresen t4jékoztatja az iskola eldtt 4all6 feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanordn kiviili  tevékenységek
szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.
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Ezen feliil a Szakképzési HID osztalyfonok

e Egyéni fejlesztési Terv készitése,

e Heti rendszerességgel team értekezletek, esetmegbeszélések lebonyolitasa,
vezetése

e Negyedévenként Egyéni Fejlesztés Terv értékelése (diak, sziild, pedagdgusok)

e Evi két alkalommal csaladlatogatas

e Orarendbe beépitve heti két alkalommal egyéni beszélgetés (komplex diak
tamogatas)

2.7A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

A sajatos nevelési igényi (SNI) tanuldk kezelése

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat
eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényli tanulokkal egyiitt torténd - integralt - oktatasuk.
Az egyiittnevelést megvaldsité intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint
részvétet €s védettséget. Sikerkritériumnak a tanuldk beilleszkedése, a tobbi tanuloval vald
egyiitt haladasa tekinthet6, melynek eredményes megvalositdsait az aldbbi tényezok
biztositjak:

e Az egyiittnevelést megvaldsitd iskolak pedagdgusainak, a sziilok kozosségének
felkészitése a sajatos nevelési igényl tanulok fogadasara.

e Az egyiittnevelés megvalositdsaban, a kiilonboz6 pedagdgiai szintereken a
habilitacios, rehabilitaciés szemlélet érvényesiilése ¢és a sériilés specifikus
modszertani  eljarasok  alkalmazdsa. A moddszerek, moddszerkombinaciok
megvalasztdsdban a ,,sériilés specifikussag” alkalmazkodast jelent, az SNI
tipusédhoz, az elmaradasok sulyossagahoz, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz.

e A nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban megvalosul6 tevékenység, amely lehetoveé
teszi az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fliggé pedagogiai - esetenként
egészségligyl - eljarasok, eszk6zok, modszerek, terapidk, a tanitas-tanuldst segitd
specialis eszk6zok alkalmazasat.

e A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében, oktatasaban,
fejlesztésében részt vevd, magas szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel
(elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) €s az egyiittneveléshez sziikséges
kompetencidkkal rendelkez6 pedagdgus.

A sajatos nevelési igényli tanulok esetében a kovetkezd elvek szerint szervezziik a
munkankat:

e a feladatok megvaldsitdsdhoz hosszabb iddsavokat biztositunk ott, ahol erre
sziikség van;

e sziikkség esetén sajatos, a fogyatékossagnak megfeleld tartalmakat,
kovetelményeket épitiink be a helyi tantervbe,
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e segitdé megkiilonboztetéssel, differencidltan, egyénileg is segitjiik a tanulokat,
els6sorban az onmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve, amennyiben sziikséges
egyéni fejlesztési tervek alapjan.

Hatranyos helyzetii tanulok integracios és képesség-kibontakoztato felkészitésének
pedagogiai rendszere:

A tehetség, képesség kibontakoztatasat, a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek

(szolgaltatasok):

Mindannyiunk ,,k6zos tligye”, feladata és felelossége a tanulok alapos megismerésén
keresztiill a kiemelkedé képességek felismerése és tovabbfejlesztése, a tehetség
kibontakoztatésa.

A tehetség, a képesség kibontakoztatasat - a tanorai differencialt foglalkoztatds mellett
- jOl szolgaljak a kiilonb6z6 tanoran kiviil szervezett tevékenységek, a nem kdételezd
(vélaszthato) tanodrai foglalkozasok.

E tevékenységek - melyek szervezésénél a tanulodi €s sziildi igényeket is figyelembe
vesszilk - a tehetség kibontakoztatasan, a gyengébb képességli tanuldk

felzarkoztatasan tul szociédlisszolgaltatasokat is nytjtanak.

Az osztalyféndk és minden szaktanar, kollégiumi neveld kiemelt feladata:

Az egyéni képességekhez igazodo tanulds megszervezése.

Felzarkoztatdas - tehetséggondozas személyre szabott szervezése, motivalas,
tovabbtanulas iranyitasa.

Zavartalan tanulds feltételeinek biztositdsa az iskoldban szaktantermi konyvtari
szolgaltatasok stb. sziikség szerint kollégiumi elhelyezés.

Diakétkeztetés

Tankonyvvasarlashoz segély, tankdnyvtamogatas (pl. nagycsalddosoknak)

Alapitvanyi és egyéb csaladtamogatasi segélyezés, ajandékozés, jutalmazas, stb.
tamogatasa.

Szoros kapcsolat a fenntartoval, gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy a
szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek
(péalyazatok, kérelmek beadasa).

Lehetdségekhez mérten a csalad, sziildk életvezetési gondjainak segitése.

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatésa.
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A tanitast-tanulast segito eszkozrendszer elemei :

e Az 6nall6 tanulast segito fejlesztés: kreativ tevékenységre épiild foglalkozasok

e Eszkozjellegi kompetenciak fejlesztése: kommunikacios képességeket fejlesztod
programok

e Szocialis kompetencidk fejlesztése: kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok

A haromhavonta kotelez0 kompetencia alapu értékelési rendszer eszkdzei: a szoveges
értékelés — arnyalt értékelés (egyéni fejlodési naplod)

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai tevékenység

Evrél-évre szamolnunk kell azzal, hogy a beiskolazas eredményeként nemcsak jol felkésziilt,
magas szintll eléképzettséggel rendelkezd tanulok érkeznek iskolankba. Az eldképzettségben
tapasztalhat6 eltérések, valamint a tanuldsi és képességbeli kiilonbségek feltarasa, a segitségre
szorulok felderitése alapja annak a munkénak, amit tanuldink érdekében végziink.

Ebben a munkdban harom fazist kiilonboztetiink meg:

e az indul6 helyzet felmérését,
o foglalkozasok szervezését,
e aszinten maradds segitését.

A sikeres munka hatékonysaga érdekében a tanorai munkan tal épiteni kell a tandran kiviili
tevékenységekre is. Ennek f0 szinterei, tevékenységi formai:

o differencialt foglalkozasok, egyéni feladatok kitlizése;
e tanuldtarsak, tanuloparok szervezése;
e korrepetalo, felzarkoztato foglalkozasok.

Sajatos tanuldsszervezési megoldasok alkalmazésa nélkiil nem valosithatok meg a kiilonleges
banasmodot igényld, sajatos nevelési igényl gyerekek, a tanuldsi és egyéb problémakkal,
magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok nevelésének, oktatasanak feladatai. A jelenlegi
tarsadalmi valtozasok kialakuloban 1évé értékrendszere gyakran kiilonbozik attol, amelyet a
tanar a tandran atadni, kozvetiteni kivan. Ez a tavolsag értékzavart okozhat egy fejlédésben
1évé szemlélet esetében, amely gyakran vezethet magatartasi zavarokhoz. Az iskoldkra, a
tanari személyiségre ez esetben is Oriasi utmutato, helyreigazitd szerep harul, amely széles
tudasanyagot, megalapozott szemléletet €és nagy toleranciat kivan. Megitélésiink szerint
tanul6ink személyiségének épitése csak a csaladokkal egyiittmiikodve lehet sikeres.

Célunk, hogy a nehezen nevelhetdség elkeriilése, feloldozasa érdekében Osszehangoljuk a
sziilé1 haz és iskolank nevelési elveit. A prevencio6 legfontosabb eszkdzének a sziilokkel valo
kapcsolattartast tekintjiilk, hogy minél tobbet tudjunk meg tanuldink szokasairol, kedvelt
tevékenységeirdl, viselkedésérdl, reakcioirol, hogy az esetleges problémakat mihamarabb
felismerjiik €és hatékonyan megoldjuk. Iskolank mésodik otthon kivan lenni, mégpedig ugy,
hogy a tanulok tanuldson kiviili problémaival is foglalkozik. Ennek eléfeltétele a kdlcsonods
bizalom és szeretetteli kapcsolat kiépitése a pedagogusok és a tanulok kozott. Az iskola az
¢letre nevel, ezért a pedagogiai programunkban a személyiség fejlesztésének és konkrét helye
van. A redlis Onismeret kialakitasat ¢€s a kreativ megkozelitésli erdszakmentes
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konfliktuskezelés elsajatitasat szakmailag kidolgozott program alapjan  kivanjuk
megvalodsitani.

2.8 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Tehetséggondozds, felzarkoztatas

A tehetséggondozas célja, feladata segiteni minden ember személyiségének optimalis
fejlodését, egyéni képességeinek kibontakoztatasat. Nagyon fontos, hogy tehetséges tanuldink
korszerli muveltségtartalommal rendelkezzenek és képesek legyenek az egyre gazdagodo
ismeretek minél 6nallobb/6nall6 feldolgozasara, ezaltal fejlodjon egész személyiséguk.

Fontos, hogy a tehetséggondozast célzo tevékenységek ugy alakuljanak, hogy azok
optimalisan biztositsak az atlagtol eltérd, valamilyen teriileten tehetséges tanulok céliranyos
fejlesztését.

Céljaink:
e minden gyermekben az értékek megtalalasa és kibontakoztatasa
e olyan készségek kialakitasa, amelynek révén képesek lesznek kreativan a maguk
megelégedésére tevékenységet folytatni (foként kézmiivesség, rajz, tdnc, praktikus
tevékenységgel)
e ¢lménynytjtas, dromszerzés

Feladataink:

o felismerni a tehetséget és megjelenési formait

e segiteni a tanulokat, hogy fejleszthessék a képességeiket
e (0sztondzni intellektusukat és a kreativitasukat

e Dbiztositani a versenyeken valo részvételt

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek, az intézmény minden teriiletén,
a tandran és a tanoran kiviili foglalkozasokon is jelen vannak.

Szinterei:

e tanulmanyi versenyek

e sportnapok, sportversenyek

e palyazatokon val6 részvétel (rajzpalyazat)
e kulturalis bemutatd, miivészeti fesztivalok
o szakkorok

Az egyéni felzarkoztatis az Onhibdjukon kiviil gyengébb tudasu (elmaradott, sokat
mulasztott) tanulok hianyos alapismereteit potolja.

A kozosségbe valo zokkendémentes beilleszkedést segit6 feladatok:

e szeretd, elfogado és harmonikus 1égkor biztositasa
e szoros, személyes kapcsolat kiépitése a tanuldkkal
e pozitiv tulajdonsagokat megerdsitd tevékenységrendszer kialakitasa
e helyes Onismeret kialakitasanak eldsegitése
o ¢rzelmek gazdagitasa, megszilarditasa, onuralom fejlesztése
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e pozitiv mintaadas
e helyes és elvarhato viselkedési szabalyok kialakitasa

Magatartasi, beilleszkedési gondokkal kiizddknek kiilonb6zd foglalkozasok (osztalyfonoki
ora), egyéni és csoportos beszélgetések nyljtanak segitséget a probléma megoldasaban.

2.9 A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkézasat segité program

Az intézmény altal ellatott gyermekek sériilésiikbdl kovetkezden fokozottan ki vannak téve a
tanulasi kudarcnak.

Segito eljarasok:
o képzési idészak megnyujtasa
e cgyéni tovabbhaladas lehetdsége
e magantanuloi statusz abban az esetben, ha a tanuld kozosségben valo fejlesztése
magatartas €s egészségiigyi problémak miatt eredménytelen
e habilitacids foglalkozéasok, pedagdgiai szakszolgalat kozremiikodése
e napkdzis ellatas biztositasa
e tanorai differencialés
e kritérium orientalt értékelés

e gyermekvédelmi prevencid a tanuldoi mulasztisok szémanak csokkentésére a
Szakképzési HID osztalyokban

Didktamogatason olyan segité pedagdgiai gondolkodas- €s szemléletmodot értiink, mely nem
a didk teljesitményét vagy felszini viselkedését helyezi el6térbe, hanem személyét, emberi
lényét, mint alakithato egészet kivanja megkozeliteni, megérteni és megerdsiteni a valtozas és
fejlédés lehetdségével.

A személykdzpontu didktdmogatas milkodtetése tobb elem rendszerszeril, vagyis egymasra
épiilo, ill. egymast kiegészitd alkalmazasaval valdsithaté meg.

e a rendszer kozéppontjaban a didk all egyéni sziikségleteivel, akit a
pedagbdgusok teamje fejleszt,

e a didk- tanar parrendszer (segitOpar) biztositja a maximalis egyéni figyelmet,
melynek keretében egyéni beszélgetések, esetkezelések torténnek,

e a szerzOdéses rendszer tdmogatja az egyéni haladast, gondozast, értékelést €s
erdsiti a partneri viszonyt,

e a tanulési folyamat is a segitd munka része, hiszen a tanuldsba beletartozik a
személyek kozti kapcsolattartas €s kdlcsonhatasok Osszessége,

e a pedagogiai folyamatban a segitd pedagogus bevonja a didk nevelési
kornyezetének minden szerepldjét, egyiittmiikodik a csaladdal, segitd
személyekkel és intézményrendszerrel,

e a didk tAmogatasaban résztvevd minden szerepld egyiittmiikddésével késziil az
egyéni fejlodési terv, mely rogziti és értéli a fejlesztés folyamatat.
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2.10 Az intézményi dontési folyamatban valé tanuldéi részvétel rendje

A szabalyozasokat megtartva, torvényi eldirdsoknak megfelelé modon.

Szinterei: DOK gytilés, iskolagytilés

2.11  Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

Az eredményes pedagdgia tevékenység nem képzelhetd el a sziilok tevékeny kozremiikodése
nélkiil. Az iskola és a pedagdgusok feladata az is, hogy a sziild részére segitséget adjanak
gyermekilk neveléséhez. Az iskolaban folyd nevelési feladatok végrehajtdsdhoz a
pedagégusnak sziiksége van azokra az informacidkra, amelyeket csak a sziilé kozolhet,
amelyek segitik feltarni a tanuld fejlodését elérevivé vagy hatraltatd tényezéket. Ezért az
iskolanak meg kell teremtenie €s rendszeresen mitkddtetnie kell azokat a forumokat, amelyek
modot nyujtanak az iskola tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok
beérkezéséhez, érdemi feldolgozasahoz.

A pedagoégusok és a pedagogiai munkat segitdé dolgozok kapcsolata egyenrangl szovetség,
akik egymast kiegészitve faradoznak a tanuldink szellemi és testi fejlddésén. Osszefogasuk,
kozos gondolkodasuk és harmonikus egyiittmikodés fontos tényezdje a nevelésnek.
Talalkozasaik a kdlcsonds tajékoztatast és a felmeriilé problémak megoldasat szolgaljak.

A didkok védelmében megkiilonboztetett figyelmet kap a neveldtestiilet egységes szemlélete
alapjan — az értékelés, ellendrzés, osztalyozas, valamint a tanuldk kulturalt érintkezési formai,
¢s az ebben valo segitség nyljtds modjai. Ahhoz, hogy a sziilék és az iskola kozotti
egylittmiikodés eredményes legyen kivanatos, hogy:

e akapcsolat kolcsonds tiszteletre €s bizalomra épiiljon
e az interakcio legyen elfogado, nyilt, dszinte, szivélyes, joindulata

Cél, hogy a sziilok lassanak bele az iskolai munkdba, a kozosseég életébe és lehetdségeik
szerint vallaljanak részt benne.

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:

e Az iskola igazgatdja legaldbb évente egyszer a diakkozgylilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének tilésén,

e A diakdnkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének
iilésén és a didkonkormanyzat faliujsagjan keresztiil,

e Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.

A tanulot és a tanuld sziileit, a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve az ellendrzdben irasban) tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik az iskola vezetdségével, a neveldkkel
¢s a neveldtestiilettel.
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A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak. A kollégium csoportvezetd neveldje
folyamatos kapcsolatot tart az osztalyfénokkel, szaktanarokkal, szakoktatokkal és a sziilokkel.

A kollégium, mint oktatdo-neveld intézmény akkor mikodhet eredményesen, ha tanuloi
érdeklodésére épit és figyelembe veszi a sziil6i érdekeket.

A pedagogus és a sziilok kozotti egyiittmiikodés formai:

e Iskolavalasztasnal lehetOséget biztositunk intézményiink megtekintésére, a sziilok
szamara.

e Napi, heti kapcsolatot igyeksziink kialakitani, hogy a folyamatos tdjékoztatast
biztositsuk. Egyéni megbeszélésre barmikor sor keriilhet igény szerint. Fontosnak
tartjuk, hogy a pedagdgus ¢és a sziilék folyamatosan egyeztessék az iskolai és az
otthoni tapasztalatokat.

o [Irasbeli értesitést (e-naplo, ellendrzd fiizet) alkalmazunk az iskola eseményeivel,
eseti kéréseinkkel kapcsolatban.

e Evente legalabb két alkalommal sziil6i értekezletet tartunk, a nyilt napot és a
fogado orat a sziilok igényei szerint jeloljik ki.

e Sziil6i forumokon felvildgositd, tajékoztatd eldadasokat, konzultacidkat tartunk.

A Szakképzési HID osztalyokban ezenkiviil:

e egy tanévben legalabb egyszeri alkalommal csalddlatogatas,
e negyedévente egyéni fejlesztési terv értékelése a tobbi érdekelttel kdzosen.

Az iskolai és a kollégiumi tanarok egyiittmiikodése:

A tanulok oktatdsa és nevelése érdekében a neveldtestiileteknek szorosan egylitt kell
miikddnitik. Feladataikat a szervezeti és mitkodési szabalyzataik hatarozzdk meg.

A kollégiumi neveld részt vesz az osztalyozo értekezleteken. Az egyes tanulokat érintd
kérdésekben a kollégiumi neveldk és az osztalyfonokok szorosan egyiittmiikodnek. A
jelentdsebb iskolai eseményekrdl, rendezvényekrdl az igazgatd Utjan tdjékoztatast kapnak a
kollégiumi neveldk, a kollégiumi rendezvényekrél, eseményekrdl pedig az iskola
pedagodgusai.

A sziil6i munkakozosség legfontosabb feladata:

Megfeleld kapcsolat kialakitasa sziildk és az iskola vezetdi, pedagdgusai és dolgozdi kozott.
Az iskola részeként fejti ki tevékenységét. Az iskoldba jardo és a kollégiumban lakd
valamennyi tanul6 sziileinek érdekképviseletét latja el.
A sziilok véleményezési joganak egyéb lehetoségei:
o Kérdoives felmérés az iskolaban folyd oktato-nevelé6 munkarol, a felmeriild
igényekrol,
e Tanoran kiviili, specialis foglalkozasok, tanfolyamok inditasa kérésre, javaslatra.
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Az iskola kéri a sziilok segitségét tarsadalmi munkak, rendezvények, kiranduldsok
szervezéséhez, eldadasok, foglalkozasok megtartasahoz, az iskolai alapitvany tamogatasahoz.

A sziilok és a pedagiogusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:
Sziiloi értekezlet
Feladata:

e aszilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmiikddés kialakitasa,
e aszllok tajékoztatasa
o az iskola céljairdl, feladatair6l, lehetdségeirdl,
az orszagos ¢s a helyi koznevelés alakuldsarol, valtozasairdl,
a helyi tanterv kdvetelményeirdl,
az iskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,
sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasrol,
a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, nevelési szintjérol,
az iskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatirdl, eredményeirdl,

0O O O O O O

problémairol,
e asziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 6sszegylijtése és tovabbitasa az
iskola igazgatosaga felé.

Fogado ora

Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (otthontanulds, szabadidd helyes
eltoltése, egészséges €letmddra nevelés, tehetséggondozés, tovabbtanulas stb.)

irasbeli tajékoztato:
Feladata a sziil6k tajékoztatasa a tanulok tanulményaival vagy magatartasaval Osszefliggd

eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintii programokrol.

A sziil61 értekezletek és a nyilt tanitadsi napok idOpontjat az iskolai munkaterv évenként
hatarozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik Utjan kozolhetik az iskola vezetdségével és a
neveldtestiiletével.

Belso kapcsolatrendszer

Az iskola kapcsolatteremtésének belsé szinterei az érdekképviseleti forumokkal valo
kapcsolattartasban realizalddnak.

A diakonkormanyzat és az iskolavezetés rendszeres megbeszéléseket tart.

Az iskolai Sziil6éi Kozosség aktivan funkciondl, a tanuldkat €s a sziildket érintd kérdésekben
konzultativ partner.

Kapcsolattartds forumai: sziildi értekezletek és iskolai dsszevont sziildi értekezletek, fogadd
orak.
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Kiils6 kapcsolatrendszer

Kiilsé kapcsolatrendszeriinkben kozponti szerepet tolt be a helyi és kornyezd altaldnos
iskolakkal, oktatasi intézményekkel, egyéni ¢és tarsas vallalkozasokkal, tarsadalmi
szervezetekkel valo egyiittmiikodés.

Partnereink:

e Pedagodgiai Oktatasi Kozpont, Békés Megyei Tanulasi Szakértéi Bizottsag,
szakminisztériumok és a szakmai kamarak

e Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontjai

e Helyi egészségiigyi szervek (iskolaorvos, tiiddsziirés), a helyi Katasztrofavédelmi
Parancsnoksag, Rendorség €s a Fogyasztovédelmi Fofeliigyeloség

e Egyhaz

e Szocialis intézmények

e Mivészeti iskolak

e Telepiilési onkormanyzatok

2.12 A tanulmanyok alatti vizsgak

Vizsgarendszerek

Osztalyozo vizsga:

e Az a tanuld, aki hidnyzas miatt vagy egyéb okbol nem osztalyozhat6 a félév / tanév
végén, a nevelGtestillet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet, vagy
évfolyamismétlésre utasithato.

e Osztalyozod vizsga eldrehozott érettségi vizsgara jelentkezés esetén. (Az iskola
osztalyoz6 vizsgat a tanitasi év soran barmikor szervezhet.) Ha a tanul6 egy vagy tobb
tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben teljesiti,
osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell 4llapitani. Ha a tanul6 tobb iskolai
évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett
¢vfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanulé nem teljesiti az iskolai
évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyak osztilyzatat a torzslapjan
valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tlintetni, és a vizsga évében, ezt kdvetden az
adott évben kiallitasra keriild év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Az osztalyoz6 vizsga akkor sikeres, ha a tanul6 a tantargyi kovetelmények legalabb 50%-at
teljesiti.

Kiilonbozeti vizsgara vonatkozo szabalyok

o Kiilonbozeti vizsgat a tanuld akkor tehet, ha maés iskolabol érkezik ¢és az
intézménylinket kijel6ld szakértdi bizottsag arra szoban vagy irdsban javaslatot
tett.

e Kiilonbozeti vizsgat a sziilé/nagykorti tanuld irasbeli kérelmére a kérelem
beérkezését kovetd 15. és 45. nap kozott lehet szervezni, a kiilonbozeti vizsga
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megkezdésének engedélyezését és a vizsga eredményét az igazgatd hatarozatban
rogziti.

e Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld akkor is — szintén sziil6i kérelemre — ha a tanul6
¢letkoranak megfeleld osztalyfoknal alacsonyabb osztdlyfokon tanul, am a
gyogypedagogiai rehabilitacidos orientaltsigu oktatas hatasara hianyos ismereteit
potolta, a kultar-technikakat elsajatitotta, de képességei nem teszik lehetové a
tobbségi intézménybe vald visszavezetését. Ez esetben is sziikséges a sziild irasbeli
kérelme, melyet az osztalyféndk irasbeli jellemzése tdmaszt ala.

Javitovizsga,
A tanuldnak javitévizsgéan kell szamot adni tudasarol, ha

e tanév végén — legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

e a tanuld az osztalyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl igazolatlanul tavol
maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve az eldirt idépontig nem tette le,

e szakmai gyakorlatbol a neveld testiilet engedélyezte,

e az osztalyozo vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

Javitovizsga az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjedd idészakban szervezheto.
A vizsgatdrgyak részei és kovetelményei:

A vizsgatargyak vizsgarészei és kovetelményei megfelelnek az alkalmazott kerettanterv adott
¢vfolyam teljesitésére vonatkozoé eldirdsoknak.

Szintvizsga:

A szintvizsgat az illetékes teriileti gazdasdgi kamara a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egylittmiikodve — a szakképzd iskola €s a gyakorlati
képzés szervezdje képviseldjének kozremiikddésével — szervezi, annak mérésére, hogy a
tanuld a szakmai alapképzés soran elsajatitotta-e az iranyitds melletti munkavégzéshez
sziikséges kompetenciakat.

A szintvizsga eredményének figyelembe vétele a tanulo félévi és év végi gyakorlati jegyének
megallapitasakor: havi gyakorlati oktatasi jegyek atlaga + szintvizsga érdemjegye osztva
kettdvel. Kerekitési tényezo: a szintvizsga érdemjegye felé. Amennyiben a szakma kozponti
programja rendelkezik a szintvizsga érdemjegyének megallapitasarol, akkor azt alkalmazzuk.

Szakmai vizsga:

Az OKlJ-s szakmai vizsgakat vizsgaszabalyzat szabalyozza. Minden technikus, emelt és
felsé6foku tanulmanyokat folytaté tanulonak, a képesité vizsga mellé szakdolgozatot kell
készitenie.

A kiilonbozeti vizsgaknal a helyi tanterv kovetelményei a mérvadok. A tanuld kiilonbozeti
vizsgat tehet valamely tantargybol, ha ez valamely osztalyba, képzésbe valo becsatlakozéashoz
sziikséges. A kiilonbozeti vizsgara bocsatas az intézmény vezetdjének hatarozata alapjan és
aszerint torténik.
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Erettséoi vizsea:

rendes,
elérehozott,
potlo,
1Smétlo,
szintemelo,
kiegészito,

javito.

2.13 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval Kkapcsolatos

iskolai tervek

Az elsisegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanirasi oOrdkon belil (osztalyfonoki,
bioldgia és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg.

Az elsOsegélynyujtas alapismeretek célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az ¢élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban eldforduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetdbb elsOsegély-nyljtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanuloknak bemutatjuk ¢és gyakoroljuk veliik az elsdsegély-nyud;tasi
alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfelel6 szinten- a tanorai €s a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében- foglalkoznak az elsOsegély-nyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvaldsitasanak eldsegitése érdekében tamogatjuk a pedagdgusok részvételét
elsésegély-nytjtasi ismeretekkel foglalkoz6 tovabbképzésen.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat els6sorban a kovetkezd tevékenységformak

szolgaljak a helyi tantervben szerepld (életvitel, kornyezetismeret, természetismeret)

tantargyak tananyagaihoz kapcsolddé ismeretek:

rovarcsipések

léguti akadaly
vegyszer okozta sériilés
€gési sériilés

forrazas

magasbol esés
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Az egészségnevelést szolgald tandran kiviili foglalkozds keretében évente egy
egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegély-nyujtassal foglalkozo projektnap
(témanap) szervezésére kertil sor.

2.14 Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Mas iskolabol jelentkezett tanuld ugyanazon szakon csak eredményesen lezart félév vagy év
esetén folytathatja tanulmanyait iskolankban.

A tanulot a szakkozépiskoldba vald jelentkezésekor tdjékoztatni kell szakkodzépiskola
szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésekrol, és az adott szakképesitésbe valod
bekapcsolddas feltételeirdl. A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld eldzetes
szakiranyu szakmai képesitése €s szakiranyu szakképesitése a szakkozépiskola pedagogiai
programja részét képezd szakmai programban meghatarozottak szerint a tanul6 tanulmanyaiba
beszamithatd, amelynek mértékérdl és tartalmardl az intézmény vezetdje hataroz.

Az intézmény vezetdjének dontése ellen a teriiletileg illetékes kormanyhivatalhoz lehet
fellebbezést benyujtani. A fellebbezésre a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyait
kell alkalmazni.

2.15 A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Tanuloi jogviszony létrehozdsa

Szakgimnazium

e 9-13.0sztaly — az érvényes rendeletben meghatarozott iddpontok betartasaval, a
Koznevelési torvényben részletesen leirt modon.

e 13-15. osztaly — az érettségi bizonyitvany megszerzése utdn minden év augusztus
21-ig.

o szakiskolat végzettek érettségire torténd felkészitése 12-13. évfolyam - a
szakiskolai bizonyitvany megszerzése utan minden év augusztus 21-ig.

Szakkozépiskola

e az ¢érvényes rendeletben meghatarozott idOpontok betartasaval, a Koznevelési
torvényben részletesen leirt modon.

Szakiskola

e az ¢érvényes rendeletben meghatarozott idOpontok betartdsaval, a Koznevelési
torvényben részletesen leirt modon.

Szakképzési HID program

e az érvényes rendeletben meghatarozott idopontok betartasaval, a Koznevelési
torvényben részletesen leirt modon.

Kollégium

e iskolaba torténd beiratkozaskor, valamint tanév végén irasban a megfeleld
jelentkezési lap kitoltésével.
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Tanuloi jogviszony megsziinése

e Az iskolai tanulmanyok befejezése elott
o Lakohely valtozas esetén a sziild kérésére, amennyiben befogado
nyilatkozatot hoz az 1j iskolabol
o A koznevelési (2011. évi CXC.) torvénynek eleget téve a sziild nyilatkozat
alapjan.
o Szakértdi javaslat alapjan athelyezés miatt
o Gyerekvédelmi szakellatdsban torténd valtozas esetén.
e Az iskolai tanulmanyok befejezésekor
o A tankotelezettségi korhatar elérésével a tankdtelezettségi torvénynek
eleget téve. Az iskolai képzés a sziilld kérésére, s a nevelOtestiilet
javaslatara a torvénynek megfeleléen meghosszabbithato.
o Tankoteleskor befejezése utdn, fegyelmi eljards esetén nevel6testiileti
dontés alapjan.
o Sikeres érettségi vizsga és szakiskolai vizsga befejeztével.
Sziinetel a tanuldi jogviszonya, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.

2.16  Szakmai gyakorlat szervezése

A szakmai gyakorlat megszervezése ¢s lebonyolitasa a Szakmai programban
meghatarozottak alapjan torténik. A tanul6é a szorgalmi iddszakra meghatarozott gyakorlati
Oraszamon és az Osszefliggd szakmai gyakorlatra meghatarozott 6raszamon feliil — a szakmai
gyakorlaton keletkezett mulasztds poétlasa kivételével — gyakorlati foglalkozason vald
részvételre nem kotelezhetd.

Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban a gyakorlati képzésrdl valo igazolt €s igazolatlan
mulasztisa meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 Osszes gyakorlati képzési 1d6 husz
szézalékat, a tanulo tanulményait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja az 0Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 husz szazalékat, a tanuld az
évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette. Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az
Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld
potolni koteles.

Ha a gyakorlati képzést tanuldszerzddés keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi,
az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzdjarulasa sziikséges.
Ha a tanul6 mulasztasa eléri vagy meghaladja 0sszes gyakorlati 6raszam husz szazalékat, de
igazolatlan mulasztasa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztisat a
kovetkezd tanév megkezdéséig podtolja és az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni
tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol.
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3 A koznevelési intézmény helyi tanterve

3.1 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasa

Kulcskompetenciak fejlesztése

A kompetencia alapu oktatds kulcskompetencidit tanuldink sajatos nevelési igényeihez
igazitva értelmezziik és alkalmazzuk. Az alapdokumentum részletesen kidolgozva az Oktatasi
Centrumunk kozponti pedagdgiai programjaban szerepel. Intézményiink az ezzel kapcsolatos
sajatos eltéréseket fogalmazza meg, amelyek a kovetkezok:

Anyanyelvi-, és idegen nyelvi kommunikdcio:

A fejlesztés o célteriilete a kommunikacid, mint a kapcsolatteremtés és fenntartds, valamint
az informacidcsere eszkdze. Az alapvetd probléma a beszéd hianya vagy fejlédési zavara, a
kommunikécios szandék, illetve a kommunikaciés funkcio megértésének sériilése. Elsodleges
cél az egyén képességszintjének megfelelo kommunikativ kompetencia megteremtése. A cél
eléréséhez sziikséges lehet alternativ kommunikécios eszkozrendszerek alkalmazasa.

A fejlesztés alapvetd teriiletei egyéni felmérés €s tervezés alapjan:
e Beszéd el6tti csecsemdkori kommunikacio elemeinek tanitasa.
e Szocialis kapcsolatteremtés elemeinek tanitasa.
e Beszéd vagy - beszéd kialakuldasdnak hianydban - alternativ vizualis eszkozzel
torténd kommunikacid hasznalatdnak tanitasa.
e Tanitasi helyzetben sziikséges elemi szocidlis viselkedés kialakitasa.
e Augmentativ kommunikécios eszkdzok hasznalatanak tanitasa napi rutinokban.

Idegen nyelvi kommunikdcio:
Valamennyi tanulonal megjelenik egyénre szabottan, a mindennapi ¢életben el6fordulo idegen
szavak megértésének fejlesztése (pl. szamitogép hasznalata kapcsan felmeriil6 kifejezések).

Matematikai kompetencia:

Kiemelkedd jelentségli a megismerési képességek fejlesztése, az Onellendrzés tanitdsa, az
ismeretek 6nallo, gyakorlati alkalmazésanak segitése, a mindennapi problémamegoldasra vald
felkészités. Kiilonds hangsulyt kap az oktatds szemléletes €s konkrét jellege, a cselekvéses
tanulés alkalmazésa.

Természettudomdanyos kompetencia:

Ennek birtokdban képesek lesznek az ember és természet kolcsOnhatasaban lejatszodo
folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adni, eldrejelzéseket €szrevenni, iranyitani
cselekvésiiket.

Gyermekeink megismerik sziikebb és tdgabb kornyezetiiket, felismerik az egyszeriibb
kolcsonhatasokat, ¢és ennek megfelelden képességeik szerint segitséggel, vagy onalldan
iranyitjak cselekvéseiket.

Nagy hangsulyt fektetiink a kdzvetlen tapasztalasra.
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Digitdlis kompetencia:

Eldsegiti a munka, a kommunikacio és a szabadidé terén az informaciés technoldgidk
hasznalatat.

Munkénk sordn alapvetd feladat a szamitogép egyszerti, elemi hasznalatanak elsajatittatasa.
Az informatikai eszkozok lehetdséget nyujtanak az €16 nyelv és a szocidlis kozvetités
helyettesitésére, a kolesonds kommunikacio segitésére, az 6nalld ismeretszerzésre autisztikus
tanulok esetében.

Hatékony, onallo tanulas kompetencia:

Képesek lesznek kitartdéan tanulni, sajat tanuldsukat megszervezni egyénileg €s csoportosan
egyarant.

Elsdsorban a tanulasban akadéalyozott tanuloink képesek az 0ndllo tanulasi technikék
elsajatitasara. Az értelmileg akadalyozott gyermekek képességei az 6nallé munka elemi szintii
elsajatitasat teszik lehetvé. Sériilésiik természete miatt szamolni kell a gyenge, vagy sériilt a
motivacioval, az altalanositas €s a problémamegold6 gondolkodas fejletlenségével.

Az informatikai eszk0zok egyénre szabott alkalmazasa eldsegiti e kompetencia fejlodését.

Szocidlis-, és allampolgari kompetencia:

Képessé tesz arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktirakrdl €s a demokraciardl kialakult
tudast felhasznélva aktivan vegyenek részt a koziigyekben.

Elétérbe keriil az Onismeret és a kozvetlen szocidlis kdrnyezet megismerése, a tarsas
viselkedés elemi szabalyainak ismerete, betartasa.

Eldsegiti, hogy tanuldink konnyebben beilleszkedjenek, és a tarsadalom hasznos tagjaiva
valjanak 6nallo, ill. feliigyelet melletti életvezetéssel.

Kezdeményezo képesség és villalkozoi kompetencia:

Segiti az egyént a mindennapi életben.

A sziikséges képességek tobbsége (pl. tervezés, szervezés, iranyitas, hatékony kommunikécio,
csapatmunka, kreativitas) a sajatos nevelési igényii tanulok esetében sériilt, illetve hianyozhat.
Tanuloink elemi szinti munkavégzésre, ill. egyszerli szakmunkdk elvégzésére képesek,
melynek soran alkalom nyilik ismereteik bovitésére és képességeik kibontakoztatasara.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség:

A miiveltségi teriileten megjelend valamennyi fejlesztési feladat fontos terapias lehetdséget
jelent. A miivészeti tevékenységek a szabadidd tartalmas eltoltésében is jelentds szerepet
jatszanak.

Segiti a megismerést, az elképzelések, élmények €s érzések kreativ kifejezését.

Tanuloink képessé valnak a miivészeti alkotasok megismerése altal esztétikai élmények
befogadasara. Szerzett ismereteik és képességeik lehetové teszik szamukra is az alkotd
munkat.
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Kiemelt fejleszteési feladatok

Enkép, onismeret:

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésében hangstlyos szerepet kap a sajat személyiség,
a kiils6 ¢és belsé tulajdonsagok megismertetése, a sajat viselkedés kontrolljanak, a
kooperacionak, szocialis normaknak direkt tanitdsa, mivel azok intuitiv megértésére, spontan
elsajatitasara korlatozottan szdmithatunk. A sikerélményeket biztositd, a gyermek
érdeklddését és motivacidjat fenntartd oktatasi kornyezet kialakitdsa kulcsszerepet jatszik a
realis onértékelés €s pozitiv énkép kialakitasaban.

Hon-és népismeret.

Fontos a kozvetlen tarsadalmi és természeti kornyezet ismerete, az azokkal valo harmonikus
kapcsolat. Tanuloink elsdsorban sajat, kozvetlen élményeiken keresztiil, esetleg specidlis
érdeklédési koriiknek megfeleléen ismerhetik meg nemzeti kultirank értékeit. Ezen a
terlileten nagy egyéni kiilonbségekre szamithatunk.

Eurdpai azonossdagtudat-egyetemes kultiura:

A sajatos nevelési igénytli tanulok szdmara kozvetlen, lathatd, megtapasztalhaté élmények (pl.
miivészi alkotdsok, ismeretterjesztd filmek) segitségével nyujthatunk ismereteket e téren.
Autisztikus tanulok esetében sajatos érdeklddési korok (pl. térképek, kozlekedési eszkozok,
kiilonféle adatok, tények gylijtése) szdmos tanuldt kozelebb visznek a teriilet
ismeretanyagahoz.

Aktiv allampolgarsdgra, demokrdcidara nevelés:

Sajatos nevelési igényll tanulok nevelésének-oktatasanak alapvetd célja, hogy olyan
gondolkodasi, szocidlis-kommunikécios készségeket alakitsunk ki, melyek lehetdvé teszik az
egyén részvételét sziikebb és tdgabb tarsas kornyezetében. A részvétel modja és mértéke nagy
egyéni eltéréseket mutat: a tanulok tilnyomo tobbsége jelentds tdmogatast igényel abban,
hogy jogait gyakorolja, tarsadalmilag elfogadott viselkedésmoddokat tanusitson,
alkalmazkodjon a tarsadalom irott és iratlan szabalyaihoz.

Gazdasagi nevelés:

E teriileten a sajatos nevelési igényli tanulok esetében a pénz értékével és a takarékossaggal
kapcsolatos alapvetd ismeretek tobb tantargyban, kiilonbozd évfolyamokon visszatérden,
fokozatosan boviilo tartalommal jelennek meg. Az alapvetd gazdasagi Osszefiiggések
megértése, illetve azok kamatoztatdsanak lehetdsége az egyén mindennapi életében nagy
egyéni eltéréseket mutat, e téren segitségre szorulnak.

Kornyezettudatossagra nevelés:

A kornyezet célzott megfigyelése, felfedezése a pedagogus aktiv kozremiikddése nélkiil
elképzelhetetlen. A fejlesztés a kozvetlen, mindennapi ¢€lettel kapcsolatos tapasztalatokon
alapul. Els6dleges a helyes szokasrend kialakitasa.
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A tanulas tanitisa:

A sajatos nevelési igény szamos specidlis kognitiv nehézséggel ¢és a kommunikacid
sériilésével jar egyiitt. A cselekvésbe 4gyazott tanuldsi folyamat, a vizualis
informaciohordozok alkalmazasa segiti a vildg megismerését. A megfeleld motivacids
kulcsfontossagl a tanulds szempontjabol.

Testi-lelki egészség:

A pozitiv, redlis onértékelés sziikséges a testi lelki egészséghez.

A helyes ¢étkezési, alvési, Ondpolasi szokédsok kialakitdsa elsddleges fontossagi. Nagy
hangsulyt kap a helyes szokdsrend kialakitasa. A megfeleld szexualis viselkedés
kialakitdsaban a csalddok szdmara hatékony segitséget kell nyujtania az iskolanak. A testi
egészség megovasa, az eronlét, az alloképesség és az ligyesség egyénre szabott fejlesztése
mellett a legfontosabb a testséma ismeretének kialakitasa.

Felkésziilés a felnott lét szerepeire:
Az egyén altal elérhetd legnagyobb foki 0Onallosdg megteremtése minden esetben
kiemelkedden fontos. Ennek szintje nagy egyéni eltéréseket mutat. A palyaorientacid sordn a
munkaképességek mellett a szocidlis-kommunikacids fejlettséget és a munkaviselkedés
szinvonalat is figyelembe kell venni.

Egységes alapokra épiilo differencidlas:

A tanulokhoz optimalisan alkalmazkodo differencialas.
Specialis tanuldsszervezési modok.

Szamitogép szerepe az oktatasban.

A tanulasi esélyegyenlioség segitésének elvei:

Egyéni felmérés és fejlesztés, adaptiv tanulasszervezési eljarasok.

Egyénre szabott kovetelmények.

A személyiségfejlesztés minden pedagogus feladata, mindig az adott tanoran, és a tandran
kiviil folyd munkdjdhoz igazitva végzi a feladat végrehajtasat.

Kiemelt pedagdgiai feladat e teriileten:
e az erkolcsi nevelés,
e acsaladi és kozosségi kapcsolatok elmélyitését tdmogato fejlesztési feladatok, és azok
részét képzd ismeretek,
e az elbitéletek felismerésére, tudatositasara valo képesség,
e atesti ¢és lelki egészség megorzésére torténd felkészités,
e abilinmegeldzés,
e adrog prevencio,
o fogyasztovédelmi nevelés.

A motivacio erdsitése, a pozitiv gondolkodas kialakitasa

A programban meghatarozott értékek és kompetenciak csak akkor épiilnek be a tanulok
onképébe ¢és valnak magatartast iranyitd tényezokke, ha a tanulok maguk is részeseivé valnak
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az értekek megnevezésének, azonositasanak, megértik kovetkezményeiket, és megismerik az
elsajatitott tudas, készségek mikodését, felhasznalhatdsagat.

Ahhoz, hogy a tanuldk képesek legyenek énképiikbe, onreflexiodikba integralni az elsajatitott
tudast, készségeket, tanulast segité beallitddasokat, motivumokat, a tanitas-tanulas egész
folyamatédban gondoskodni kell arrél is, hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat sajat
fejlodéstik, sorsuk és életpalyajuk alakitasaban.

Alapvetd célként tiizhetd ki az dnmegismerés és Onkontroll; a felelésség onmagukért; az
Onallosag; az Onfejlesztés igénye és az erre iranyuld tevékenységek, valamint mindezek
eredményeként a személyes méltosag.

3.2 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok és a pedagégusvalasztas
szabalyai

Vilaszthaté tantargyak, és pedagogusvalasztas:
A rendeletekben, torvényekben meghatarozott eljarasi rend betartasaval.

Valaszthato foglalkozasok:

Szakkorok és érdeklodési korok
A tandran szerezhetd ismeretek elméleti és gyakorlati bovitése mind a tanulok, mind az iskola
érdeke. Erre lehetdség nyilik az iskola éltal szervezett foglalkozésokon.

Sport

A tanulok és szildk korében végzett felmérés, valamint az iskola adottsdgainak
fegyelembevételével az alabbi sportagakban terveziink foglalkozasokat:

o atlétika,

e labdajatékok (labdarugas),
e Onvédelem,

e roplabda,

e kézilabda,

A felsoroltak elsdsorban a tantervi anyag kiegészitéseként a kiilonbozd versenyekre vald
felkészitést és az iskola hirnevének oregbitését szolgaljak.

Konyvtarhasznalat

Az iskola konyvtarait minden tanulé hasznélhatja. A fentiek megszervezése az iskola részére
a fenntart6 altal biztositott éves 6rakeret lehetdségein beliil torténik.

Onkéltséges szolgaltatasok

e Kirandulasok: célja a tanulok foldrajzi ismereteiknek bdvitése, hazank nevezetes
tajainak, varosainak, miiemlékeinek megismertetése, kozosségfejlesztés.
e Szinhazlatogatés: a sokoldali nevelés egyik szintere.
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e Sportpalya, edzéterem hasznalat: a sportkori foglalkozason kiviil.
e Sitabor

e Specialis tanfolyamok: /pl.: gépjarmiivezetés, stb./

3.3 A magasabb évfolyamba lépés feltétele

A szaktanar, pedagogus a tanul6 teljesitményét, elémenetelét tanitdsi év kdzben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Az
érdemjegyekrol a tanuldt €s a kiskora tanulo sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és
az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az iskola az osztalyzatrol
a tanuldt és a kiskoru tanuld sziilojét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti.
Ertesitd gyakrabban is késziilhet az intézmény pedagdgia programja szerint. Az érdemjegy és
az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A tandiddnak ért ékednrélé nadlk éévse tnki enz6Gski téérsv é ny e s

24aEO0T DPOOaapUOO W

0-50 % elégtelen
51-60 % elégséges
61-70 % kozepes
71-80 % jo
81-100 % jeles

,,,,,,

0-50 % elégtelen
51-60 % elégséges
61-70 % kozepes
71-80 % jo
81-100 % jeles

Szakiskola:

0-50 % elégtelen
51-60 % elégséges
61-70 % kozepes
71-80 % jo
81-100 % jeles

Szakképzési HID program:
o Fejleszto értékelés: az egyéni fejlodési terv, az értékeld lapok, a tanuld portfolidja,
egyénizes alapjan, szoveges értékelés.
e nem felelt meg
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e megfelelt
e jol megfelelt
e kivaldan megfelelt

A magasabb évfolyamba lépést befolyasolo egyeb tényezok:

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen

e az iskolai nevelés-oktatds altalanos miiveltséget megalapozo szakaszdban a
kettoszazotven tanitasi orat,

e az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban az
elméleti tanitasi orak husz szazalékat,

e tantargyi éves Orakeret harminc szazalékat meghaladja és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem osztadlyozhatd. Kivétel, ha a nevelOtestiillet engedélyezi, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen.

A neveldtestiilet az osztdalyozovizsga letételét akkor tagadhatia meg, ha az igazolatlan
mulasztasok szama meghaladja az igazolt mulasztasok szamdt, és az iskola eleget tett
az értesitési kotelezettségének.

Ha a tanul¢ a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.

Ha a tanuld6 mulasztasainak szama mar az elsd félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

e A gyakorlati képzésrdl vald hidnyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok hatarozzdk meg.

A tanulok egy évfolyam kovetelményeit legfeljebb két év alatt teljesithetik.

3.4 A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A hatranyos helyzetii tanulokat, valamint a tanuldsban elmaradt hatranyos helyzetli tanulokat
korrepetalassal segitjiik és biztositjuk annak esélyét, hogy a valasztott iskolat eredményesen
elvégezzEk.

E cél elérésének érdekében, ha sziikséges, kiilsd szaktanarokat is igénybe vesziink. A tanulok
részére tanulas-modszertani foglalkozast szerveziink. A szilenciumon az egyéni €s csoportos
foglalkozas keretében a tanulok kozott meglévd miiveltségi, képességbeli, felkésziiltségi,
neveltségi kiilonbségek csokkentésére toreksziink.

Feladatunk:

e alemaradt tanulok tantargyi korrepetalasanak megszervezése;
e szilenciumon egyéni foglalkozas biztositasa;
e idegen nyelvi, tantargyi korrepetalas;
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e szamitdogépes alkalmazasok hasznélatanak segitése;

e szakrajz-szakmai targyak felzarkoztatasaban segitségnytjtas;
e konyvtarhasznalat;

e atestedzés és a sportolds biztositasa.

A tervezett felzarkoztatd foglalkozdsokhoz a szilikséges szaktanari lehetdségekkel
rendelkeziink. A felzarkoztatd foglalkozasok a valaszthatd orakeret terhére az igényeknek
megfelelden valtoztathatok. A tanulashoz vald viszony, a kés6bbi Onképzésre vald igény,
annak modja ¢és jellege azoktdl a magatartasi formaktol és szokasoktol fligg, amelyeket az
egyén az iskolaidé alatt szerzett és gyakorolt be.

Nagyon fontos, feleldsségteljes feladat harul az osztalyfonokre, €s az osztalyban tanitd
tanarokra hogy feltarjak az osztalyba jaro tanulok koziil kik a tanulasban kudarcnak kitettek.
Mar a 9. évfolyamban ki kell szlirni azokat a tanuldkat, akik tanuldsi nehézségekkel
kiizdenek. Ebben segitséget kérhetiink a nevelési tanacsadotol (megfeleld 1étszam esetén
helyben végzik a tanulok vizsgalatat).

A felmérés soran ki kell deriilnie, hogy mi a kudarc oka:

e otthoni szocialis helyzet, ingerszegény kornyezet;
e aszorgalom hianya;

e acéltudatossag hidnya;

e képességbeli hidnyossag;

e nem megfeleld tanulasi modszer;

o az el6képzettség hianyossaga, stb.

A felzarkdztatas modszerét csak az okok megallapitdsa utdn lehet meghatarozni. Tisztaban
kell lenni azzal, hogy a tanulasi nehézségek csak nagyon ritkan vezethetdk vissza egyetlenegy
okra. A probléma - az esetek tobbségében - altalaban igen Osszetett, ezért a korrigalas is igen
1d6- €s energiaigényes.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasaban jelentds szerepe van:

e aneveldk és a tanulok személyes kapcsolatanak;

e a tanulok egymas kozotti személyes kapcsolatdnak (ne kozositsék ki a gyenge,
beszédhibas v. mas problémaval kiiszkddo tarsaikat);

e tanuldparok alakitasanak (a szorgalmas, segit6kész tanulok sokat tudnak lenditeni
gyenge tarsaikon, ha egyiitt tanulnak)

¢ minden tanar feladata, hogy a tandrai tanulds megszervezésénél vegye figyelembe
a tanulok egyéni képességeit, és modszereit az osztaly tanuldinak képességeihez
igazitsa;

e megfeleld, kis Iétszdmi csoportban torténd korrepetadlas v. felzarkoztatés
lehetdségének biztositasa.

Nagyon fontos, hogy didkjainkat ne csak a 9. osztidlyban figyeljik. Vegyiik észre, ha
tanuloink koziil valaki tanulményi munkajdban, magatartdsaban negativ irdnyban valtozik. Ha
csak egy mod van ra, deritsiik ki, hogy ennek mi az oka, hogyan lehetne visszaforditani a
folyamatot.
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A sziil61 értekezletek, a fogadoorak alkalmaval segitjiik a sziiloket nevelési, é€letvezetési
gondjaik megoldasaban.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

A kozépiskolaban jelentkezd tanuldsi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocialis és mentalis —
hatranyra vezethet6k vissza. Az altaldnos iskoldhoz képest igen nagy valtast jelent a
kozépiskoldba keriilés — mind tanuldsi, mind lelki szempontbdl. A tanuldk kiilonboz6
eloképzettséggel, eltéré csaladi  hattérrel, kiilonb6z6 (sokszor helytelen) tanulési
modszerekkel rendelkeznek; ezek a tényezok tanulasi kudarcokhoz vezethetnek.

A tanulasi hatranyok és nehézségek felismerése az osztalyfonok €s a szaktanarok feladata.
Abban a kérdésben, hogy a tanuld tanulasi nehézséggel kiizd-e, a nevelési tanacsado
megkeresésére a szakértdi és rehabiliticios bizottsdg dont. Az okok feltardsaban, esetleges
kezelésében az iskola neveldi, és az iskolapszichologus is segitséget nyujthat.

A kezdeti (altalanos iskolabol hozott) tanuldsi-tudasbeli hatranyok kisziirése és csokkentése,
illetve a felsobb évfolyamokon a tanulasi kudarcok kezelése elsdsorban az iskola feladata.

A hatékony tanulas modszereinek megismertetése a didkokkal és a tanulasi nehézséegekkel

kiizdok felzarkoztatasa

A hagyomanyos, korszeriitlen iskolaban az ismeretek atadasat és ennek reproduktiv
szdmonkérését helyezték eldtérbe, amely napjainkra megkérddjelezhetd. Oktatdé munkdnk
kozéppontjaba a kovetkeztetésekre képes gondolkodasmdéd és az  6nallo, kreativ
véleményalkotasra vald nevelést helyezziik. Meggy6zddésiink, hogy tanuldinknak stratégiai
tudast is at kell adnunk, amely leirja az adott ismeret elsajatitdsanak mikéntjét. Célunk
egyrészt a tanuldshoz vald pozitiv hozzaallas formaladsa, maésrészt a hatékony tanulasi
technikdk kialakitdsa. Ennek legfontosabb feltétele, hogy a tanitds sordn nemcsak a tanulok
figyelmére, emlékezetére hagyatkozunk, hanem arra is toreksziink, hogy a tanulok minden
pszichés miukodését aktivizaljuk (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezés, képzelet,
gondolkodas, cselekvés, érzelem, akarat).

Az osztalyt ismétld tanulokat egyénenként és kiscsoportokban hozzéasegitjiik, hogy tanulési
problémaikat minél kdnnyebben tudjak lekiizdeni. A tanulot egyéni képességéhez igazodd
tanulasi modszerek megtanitasaval tovabb segitjiik.

Célunk, hogy a tanuldk felismerjék a tanulast segitd technikékat, majd kiprobaljak azokat, s
utdna Osszeallitsdk a teljesitmény elérésének érdekében a lehetd legcélszerlibb, ¢és
legtakarékosabb eszkdzokkel és modszerekkel kiépitett egyéni stratégiat.

A fent vazolt fejlesztéssel a kovetkezd hatasokat kivanjuk elérni:
e Alakuljon ki a tanuldkban az a képesség, hogy a szellemi munkét 6rommel, alkotd
moddon végezzék, még akkor is, ha kozben nehézségeik, problémaik adodnak.
e Rugalmasan alkalmazkodjanak a kovetelmények mennyiségi és mindségi
valtozasaihoz.
e Formalodjék az onképzésre vald igénytik.
e Jussanak sikerélményhez a tanulok és a pedagogusok egyarant.
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A felzarkoztatas feladatai:
o képesség szerinti savos bontds (a csoportok szinvonalanak megfeleld, a fejlodést
biztositoé tanmenetek);
e akotelezd tantargyakon kiviili foglalkozdsokon elegendd lehetdség biztositasa;
e 9. osztalyban a moédszerek helyes megvalasztasa

Induldasi hatranyok kikiiszobolése:
e cgyéni foglalkozas, korrepetalds, felzarkdztatd csoportba keriilés, tandran
differencialas, fokozott segitségnyujtas;
e a tanulméanyi munka segitése: fokozottabb ellendrzés a tanulasi foglalkozasokon,
differencidlas a segitségnyujtasban; tobb segitség nyujtdsa a hatranyos helyzeti,
ill. lassabban halad6 tanulok szamara.

A felzarkoztatds modja

A tanéran beliili felzarkoztatds modja: egyéni vagy csoportos foglalkoztatas. A szaktanar
feladata annak megitélése, hogy mely tanuloknak kell ebben részt venniiik, illetve mennyi id6
van erre. Felzarkoztatas szervezhetd nem kotelezd tandrai foglalkozas keretében a tanulok
érdeklédése, igénye szerint, illetve egyéni — egy-harom tanuld részére szervezett — foglalkozas
keretében, egyéni fejlesztési terv alapjan.

Tehetségoondozas

A tehetség a veliink sziiletett adottsdgokra €piild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakozott képesség. Iskolank pedagdgusai valljak, hogy mindenkiben van valamilyen
tehetség. Ennek tdmogatéasa erdsitheti a tanulok kotodését az iskolahoz. A tehetséggondozas
alapja a minden tanuléra kiterjedd képességfejlesztés. Fontosnak tartjuk a tehets€g minél
korabbi tudatos fejlesztését. Az azonositds célja, hogy felismerjiik, milyen sziikségletei
vannak a tanulonak, miben erds, miben jo, és ennek alapjan szamara a legmegfelel6bb
programokat javasoljuk, amelyek fejleszthetik a benne 1év6 adottsagokat, képességeket

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, milivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik. A
versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre
a nevelOk, szakmai munkakdzosségek, szaktanarok, illetve szakoktatok végzik.

Képesseg kibontakoztatasat segité pedagogiai tevékenység

Onképzé korok, didksportkdr, tanfolyamok, nyelvvizsgara felkészitd programok, tanulmanyi
és sportversenyek, kulturdlis rendezvények, tanulmanyi kirdnduldsok, konyvtar és
muzeumlatogatasok, hitoktatds alkotjak e teriiletre irdnyul6 tevékenységiinket.

Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdeklddésének ¢és a szaktandr vallalkozasanak
fliggvényében indit. Az iskola 4ltal szervezett tanfolyamokon valo részvételt a sziild irasban
kéri a tanfolyamvezet6tol. A tanfolyamokon vald részvételért félévenként eldre téritési dij
fizetendd.
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A tanulmanyi, szakmai és sport versenyeken vald részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fliggvényében lehetséges.

A tanulok — szaktanari felkészitést igénybe véve - az intézményi, a teriileti €s az orszagos
hirdetésti versenyeken vehetnek részt.

Az iskola konyvtara nyitvatartasi idejében a tanulok és a pedagdgusok rendelkezésére all.
Hasznélati rendjérdl a konyvtari szabalyzat intézkedik.

A tanul6ifjisag megfeleld érdeklédése esetén a tars intézmények bevondsaval eldsegitjiik a
szakirdny Onképzés lehetdségét. A munkakozdsségek tananyagot kiegészitd ismeretek
megszerzéséhez iizem-, és intézménylatogatasokat, az osztalyfonok és a sziiloi szervezet
osztalykirandulasokat szerveznek. Iddpontjat a tanév elején tervezziik. A tanulményi és az
osztalykirandulas elOkészitése sordn ismertetni kell a tanuldkkal a kirdandulas céljat. A
kirdndulas koltségeit a tanuld (sziild, gondviseld) viseli. A tanuld részére thlzott koltséggel
jar6 kirandulés szervezését kertilni kell.

Az iskola tanuldi, kozosségei (osztalyok, didkkorok, szakkorok) egyéb rendezvényeket is
tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényekre az intézmény vezetdségétdl engedélyt kell kérni.
Az engedélyezett Osszejoveteleken biztositani kell a pedagdgus részvételt. A hit-és
vallasoktatasban vald részvétel a tanuld szdmara Onkéntes. Az intézmény egyiittmiikddik a
teriiletileg illetékes torténelmi egyhazakkal.

Az iskola gyermekvédelmi tevékenységenek célja:

Egyre sulyosbodo szocidlis problémdk miatt az egyes csalddokban olyan funkciézavarok
léteznek, melyekkel a csalad nem tud egyediil, kiilsé beavatkozas nélkiil megbirko6zni.

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység atfogja az iskolai élet egészét azzal a céllal, hogy
biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, védé — 6voO intézkedést tegyen a

raszorulok érdekében, 6rkddjon a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek elviselhetd
¢letlehetdségei felett.

A gyermekvédelmi tevékenység fontosabb feladatai:

e a gyermekek elemi sziikségleteinek (€lelem, ruhédzat, tanszer, pihenés) kielégitése
a csaladban

e a tanulok egészséges fejlodéséhez sziikséges nevelési 1€gkor biztositasa, és testi
épségiik megovasa a csaladon beliil és kiviil

e a tanuldk egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, rendszeres ellatds,
segédeszkdzok hozzaférhetdségének biztositasa igény szerint

e a csalad szocialis-, és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonféle tdmogatasok
pénzbeli és természetbeli felkutatdsa, a hozzajutas segitése, valamint tanacsadas

e gyors és hatékony intézkedés a gyermeket veszélyeztetd helyzetekben

e a rendszeres iskoldba jards folyamatos ellendrzése, sziikség esetén eljaras
kezdeményezése

e cgylittmikodés mas intézményekkel (CSSK, GYJISZ)

e csaladok latogatasa

e tanulési nehézségekkel, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok kezelése
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e informacidaramlés a— pedagogus —egészségiigyi dolgozd — vezetd kozott (szoros
szakmai egyliittmiikddés, esetmegbeszélés)

3.5 Intézményi  beszamoltatdas, az  ismeretek  szamonkérésének
kovetelményei és formai

Intézményiinkben kizardlagosan elektronikus naplé mukodik.
Az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

Az elméleti oktatas tantargyainal az érdemjegy a tantargyi ismereteket, az ismeretek 6nallo
alkalmazasanak fokat, gyakorlati munkdjanal a szakszerliséget, pontossagot, tisztasagot, a
gyakorlati oktatdsban a feladatmegoldds mindségét, a szakszerii kivitelt, a végrehajtas
hivatalossagat, a munkaeszk6zok gondozasat fejezi ki.

A tanulénak az adott tantarggyal Osszefliiggd minden lényeges megnyilvanuldsat, szobeli,
irasbeli és gyakorlati munk4jat folyamatosan kell értékelni.

Az elméleti oktatds tantargyaiban az egyes tantargyak esetében a tanuldt a heti éraszdmnak
megfeleld aranyban

e heti 1-2 6ra esetében félévente 2

e heti 3-4 6ra esetében félévente 4-5
érdemjeggyel kell minésiteni, amelybdl

o heti 1-2 6ra esetén 2
o heti 3-4 6ra esetén 3

onallo osszefiiggd szobeli teljesitmény legyen.

A gyakorlati oktatas tantargyaiban a tanulot minden uj alapmiivelet, technologia stb.
tanuldasanak és minden osszetett munkdanak a befejezése utan érdemjeggyel kell mindsiteni.

Az érdemjegyek meghatdrozasanadl a tanuld targyir ismeretét, az ismeretek 0Onallo
alkalmazasdnak fokat /az adott teljesitmény objektiv értékét/, illetve a fejlédés irdnyat
/szubjektiv érték/ egylittesen kell figyelembe venni.

Az ¢érdemjegy megallapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor,
mindsitésekor fegyelmezési eszkdz nem lehet.

A pedagdgus joga, hogy értékelje, mindsitse a tanuld tudasat.
A tanul6 joga, hogy tisztaban legyen a vele szemben tdmasztott kdvetelményekkel, ezért:

e a tanulokkal tantdrgyanként ismertetni kell a velilkk szemben tdmasztott
kovetelményeket tanév elején, az elsd héten - ez a szaktandr feladata,

e a sziiléknek megismerés céljabol hozzaférhetdvé kell tenni a kdvetelményeket -
szaktanar, igazgatOhelyettes és osztalyfonok feladata
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Szamonkérés tipusai €s sulyozasa:

Szamonkérés tipusai | Erdemjegy sulyozasa

Témazaré dolgozat | 2

Kis érettségi 1
Szobeli felelet 1
Ropdolgozat 1
Orai munka 1
Hazi feladat 1

Szorgalmi feladat 1

Gyakorlati jegy 1
Ev eleji felmérd 1
Ev végi felmérd 1

A tanulo tudasanak elbiralasa 6t érdemjeggyel torténik:
jeles (5), 16 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A szobbeli feleleteket a tanarnak a tanoran - szoban kell értékelnie a tanuld szamara is értheto,
meggy6z6 modon.

A tanar alkalmanként kérje ki 1-2 tanuld véleményét az elhangzott feleletrol.

Egy bizonyos tantargybol mindsités, értékelés aldl felmentett tanuld osztalyzatot nem kap.
Szakértdi vélemény alapjan szoveges értékelést kell adni az alabbi kategoridk szerint:

e nem felelt meg

o megfelelt

e kozepesen megfelelt
e jol megfelelt

e kivaldan megfelelt

Az osztalyzatokat, érdemjegyeket az elbiralas idépontjaban az elektronikus osztaly- vagy
csoportnapldoba, az ellendrzé konyvbe folyamatosan kell bejegyezni.

A szaktanarok az értékelés rogzitésére az elektronikus naplot, csoportnaplét, ellenérzé
konyvet hasznaljak.

A szorgalmi id6 befejezése elott legalabb egy honappal értesiteni kell azokat a sziiloket
(ellendrzo, levél utjan), akiknek gyermeke valamely tantargybol elégtelen osztalyzatra 4ll.
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Az egyes tanulok félévi és év végi osztalyzatat a szaktanar adja. Az osztalyzatoknak
tikkroznitik kell a tanuld tudasat. Az év végi osztalyzat magéaban foglalja a tanuld egész éves
munkajat, teljesitményét.

Az év végi osztalyzat nem térhet el 1ényegesen az ¢vkozi osztalyzatok atlagatol.

Szakképzési HID osztalyokban:

o Fejlesztd értékelés: az egyéni fejlodési terv, az értékeld lapok, a tanuld portfolidja,
egyénizés alapjan, szoveges értékelés.

e nem felelt meg

o megfelelt

e jol megfelelt

e kivaléan megfelelt

Tovabbi értékelési formaink:

e hazi dolgozatok

e tanorai tevékenység

o kiseldadasok

e gylijtdmunka

e projekt munka

e Vvizsgamunka

e tantargyi tanulmanyi versenyen vald eredményes szereplés

Az esti munkarend szerinti felnéttoktatas esetén az értékelés elvei megegyeznek a nappali
rendszer(i képzés értékelési elveivel.

Irasbeli felelet torténhet alkalomszertien a tanult anyagbol. Elézetes bejelentés nem
sziikséges.

A szobeli feleltetés alkalmazasanal figyelembe kell venni a szakértdi véleményben foglaltakat,
a kommunikacios képességek szintjét, a beszéd alaki és tartalmi jellemzdit, a tanulok életkorat
¢és személyiségének jellemzoit.

Elmarasztalo értékelés (elégtelen) kovetkezményei
A félévi értesitd tdjékoztatd jellegénél fogva a félévi elégtelen érdemjegy adminisztrativ
teenddket nem eredményez.

A félév/tanév vége elott a szaktanarok jelzik, ha a tanul6 hidnyzéas miatt nem osztalyozhato. A
tanulonak be kell szamolni a félév/tanév tananyagdbdl a jegyek lezarasa eldtt 1 héttel.

Ev végi elmarasztalo (elégtelen) értékelés esetén a tanuld augusztus ho folyaman az
intézményvezetés altal kijelolt idopontban javitd vizsgat tehet egy hdrom tagu vizsgabizottsag
elott. Ennek tagjai a targyat tanitd szaktanar, egy masik szaktanar és az iskola szakmai
munkakozdsségének vezetdje vagy az éltala, ill. az intézményvezetd altal kijeldlt tagbol all.

Sikeres javitovizsga esetén a tanuld tanulmanyait szeptembertdl magasabb évfolyamon
folytathatja.

Sikertelen javitdvizsga esetén a tanuld koteles az évet megismételni.
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Abban a rendkiviili esetben, ha a tanuld az elmarasztald értékelést osztalyfonoke és
gondviseldje egyetértésével nem tartja redlisnak, az osztalyfonok, ill. a gondviseld az
intézményvezetOnek benyujtott dontés elleni fellebbezéssel a kormanyhivatalhoz fordulhat
jogorvoslasért.

Az intézményvezetd a dontés elleni fellebbezést koteles haladéktalanul tovabbitani a
teriiletileg illetékes kormanyhivatalnak.

Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

Hazi feladatot hét kozben az iskola minden tanuldjanak lehet adni. A hazi feladatot a
kollégista, napkozis, tanuldszobai ellatast igénybe vevOoknek, egyéb oktatasszervezeti
formaban részesiiloknek az intézményben kell elvégezni.

A hézi feladat kiadasanal a pedagogus vegye figyelembe a gyermekek tanulési sajatossagait,
tanulési koriilményeit, az iskola feltételrendszerét, valamint az egyenletes terhelés elvét.

A hazi feladatok tipusai a kovetkezok lehetnek:

e irasbeli feladatok

e tananyagrogzités (szobeli hazi feladat)

e memoriter (verstanulas, fogalmak, definiciok)
e gyljtdmunka

A hétvégi hazi feladat adasarol, valamint a tanitdsi sziinetek feladatair6l, annak tipusarél a
tanulok adottsagait, koriilményeit figyelembe véve a tantargyat tanité pedagogus dont.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

- A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklddok) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szdmukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

- Az otthoni tanulasi idé a feladatok és modulok filiggvényében valtozo. Az oran
lassabban dolgoz6 didkoknak feltehetden tobb otthon elvégzendd feladta keletkezik.

- A napi felkésziilés otthoni, az elméleti Ordkra tanulds, Onalldo kutatds, Onallo
gyljtdmunka formajaban is torténhet.

3.6 Kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsgatargyak témakoreit €s kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az
érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl tartalmazza.

3.7 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk a kdzismereti tantdrgyak koziil az idegen nyelvet és az
informatikat, valamint a matematikat a hatékonyabb pedagdgiai munka érdekében.

A szakkozépiskolai osztalyok 9. és 10. évfolyamén a tantargyi tudas alaposabb és
hatékonyabb elmélyitése megkivanja a matematika tantargy csoportbontasban val6 tanitasat.

SZVK, ¢és OKIJ szabalyozasoknak, eldirtaknak megfeleléen csoportbontasban végezziik a
szakmai gyakorlatokat. Célunk, hogy az ismereteket elmélyitsiikk, tobb id6 jusson a
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kommunikécios készségek fejlesztésére €s a tanulok tudasanak megalapozéasara a kiscsoportos
gyakorlati modulok foglalkozasain.

3.8 Az iskolaban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

Kivalasztasukrol a munkakozosségek dontenek az alabbiak szerint:
A tankonyvek esetében:

e szakmai szinvonal, korszerliség;

e nyelvezet, hasznalhatosag;

e az osztaly adott 6raszama;

e a tantargyi kimenet céljainak és kovetelményeinek biztositasa (érettségi, felvételi,
OKJ-vizsga, miiveltség megalapozasa);

e a kivélasztott tankonyvek illeszkedjenek a helyi tanterv, és a kerettanterv, az
alapmiiveltségi €s az érettségi vizsgaszabalyzat kovetelményeihez;

e a szakmai tankonyvek biztositsdk egy-egy szakma magas szinvonala
elsajatitdsanak lehetdségét;

e abrakban gazdag, szemléletes legyen;

e alkalmazkodjon a tanuldk életkori sajatossagaihoz;

e esztétikai megjelenés.

Az eszkozok feleljenek meg:

e az EU kovetelményeinek ¢és a mindségbiztositdsnak (munkafiizetek,
nyelvkonyvek, tesztek, feladatlapok);

e a technikai, miiszaki feltételeknek (eléadd, szaktanterem, tornaterem, konyvtar,
nyelvi szaktanterem);

o az egészségiigyi eldirdsoknak (fizika, kémia, aruismeret szaktanterem,
tornaterem);

e abalesetvédelmi szabalyoknak (eszk6zok, gépek, tanulmanyi szolgaltatasok);

e kdrnyezetvédelmi szempontoknak.

A tankonyvek és a taneszkozok kivalasztasanak elvei:

Iskolankban a nevel6-oktatd munka soran a pedagdgusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, térkép, stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozasahoz,
amelyeket az EMMI hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott. A nyomtatott taneszkdzokon tal
néhany tantargynal egyéb eszkozokre is sziikség van (pl. tornafelszerelés, rajzfelszerelés, stb.)

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozdsdhoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkozoket a pedagogusok szakmai munkakdzOsségei hatdrozzak meg az iskola helyi
tanterve alapjan.

A kotelezbden eloirt taneszkozok beszerzése a tanév kezdetére a szulok feladata.
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A taneszkozok kivalasztasanal a szakmai munkakézosségek a kévetkezo szempontokat veszik

figyelembe:

e szerepeljen a hivatalos tankonyvjegyzékben,

e illeszkedjen az iskola helyi tantervéhez,

e az egyes taneszk6zOk kivalasztasanal azokat az eszkdzoket részesitik elonyben,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatok,

e legyen szines, valtozatos, motivalo,

e képei, abrai, szovegei legyenek egyértelmiiek és érthetdek,

A leend6 9. osztalyosok sziilei a nyilt napon (legkésobb a beiratkozéskor), a fels6bb évesek a
sziiloi értekezleten, az iskola honlapjan kapnak tajékoztatast a tankonyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrol.

A tankonyvrendelés rendjét, kedvezményes tankonyvvasarlasra vald jogosultsdgot az
intézmény tankonyvellatasi szabalyzata hatdrozza meg.

Az iskolai oktatasban alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket és taneszkozoket a
helyi tantervben szerepld ajanlati listabol pedagogiai és szakmai munkakdzosségeink
valasztjak ki.

3.9 Mindennapos testnevelés

Az egészségfejleszté iskolai testmozgas program célja a tanulok egészséges testi-lelki
fejlodésének eldsegitése a testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor, és
az azzal egyiitt jard technologidk az embert olyan életmddba kényszerithetik, amely a mozgas
szegény életmodhoz, a fizikai képességek hanyatlasdhoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel
a szellemi teljesitmény romlasat is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az
egészségnevelés, a szocidlis kompetencidk, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd
kreativ egylittmiikodés egyarant fejlesztheto.

Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvalosuljon, az alabbi
sajatos egészségiigyi €s pedagdgiai szempontoknak kell teljestilniiik:

e minden testnevelési Ora és egyéb testmozgasi alkalom 6romot és sikerélményt
jelentsen még az eltéré adottsagu tanuloknak is

e a testnevelés és sport személyiségfejlesztdé hatasai érvényesiiljenek a teljes
testmozgas-programban

e a testmozgas-program életmod-sportokat, életmindség-sportokat is tanitson meg
(olyan sportokat, amelyeket egy életen at lehet folytatni az életmindség javitasa
érdekében);

e atestmozgas-program jatékokat is tartalmazhat

e a szakmak egyoldalt terhelésébdl adodd deformitasok, egyoldalu terhelések
kovetkezményeinek, megeldzése fontos feladat

A heti 6t 6rabol legfeljebb heti két ora a Testnevelés €s sport miiveltségteriiletében jelzett

sporttevékenységekre (Uszas, néptanc, kozosségi és mas sportjatékok, szabadtéri sportok,

természetjaras, kirandulas), vagy az iskola lehetdségeinek és felszereltségének megfelelden
49



kiilonféle mas sporttevékenységekre fordithatd (mozgasos ¢és Tligyességi jatékok,
csapatjatékok, sportrendezvények).

3.10 A tanulok fizikai allapotianak, edzettségének méréséhez sziikséges
modszerek

A kozépiskolaban ¢és szakiskolaban évente egy alkalommal, tavasszal gondoskodni kell a
tanulok fizikai allapotanak mérésérdl. Az egységes mindségbiztositas érdekében fel kell tarni
az egészség szempontjabol leglényegesebb kondiciondlis képességek teriiletén mutatkozo
esetleges hidnyossagokat, és képességek szerinti differencialt terheléssel torekedni kell azok
mielobbi felszamolasara. Rendszeres testedzési lehetéség biztositasaval — a tanarnak,
tanulonak és sziilonek — torekedni kell az egészséges ¢életmod kialakitasara, eldsegitve a
prevenciot is.

Eronléten az egyén fizikai, pszichikai Osszetevéjét értjiik, amelyet mindenekelétt az
alloképesség, az erd és a gyorsasag, és a velik kapcsolatos pszichikai tulajdonsagok
hatarozzak meg.

Az altalanos fizikai teherbird-képesség mérésének lehetdségei:

o Az erd vagy alloképesség mérése: Cooper teszt 12 perces futés.

e Dinamikus ugroerd, az also végtag dinamikus erejének mérése: helyb6l tavolugras,
vagy és sulypontemelkedés.

e Dinamikus dobderé a kar - torzs és a labizmok egyiittes dinamikus erejének
mérése: kétkezes labdadobas hatra, fej folott tomott medicinlabdaval.

e A vallovi és a karizmok eré-alloképességének mérése: mellsé fekvétamaszban
karhajlitas és nyujtas, meghatarozott ideig.

e (Csipdhajlitd és a hasizom erd-alloképességének mérése: hanyattfekvésbol feliilés
térdérintéssel folyamatosan, meghatarozott ideig.

e Hatizom erd6-alloképességének mérése: hason fekvésbdl torzsemelés és leengedés
folyamatosan, meghatarozott ideig.

e Ingafutés

A kapott eredményeket regisztraljuk, kiértékeljiik és rogzitjiik, majd a tanulokat és sziileiket
tajékoztatjuk az elmaradasukrol, illetve fejlodésiikrdl a korabbi eredményiikhdz képest.

Eoveb, a tanulok fizikai allapotanak mérését szolgdlo feladatok:

9.- 10. évfolyam:

e 60 m sikfutas térdeldrajttal (fiu, leany)
e 600 m sikfutas allorajttal (leany)
e 800 m sikfutés allorajttal (fitr)

11-12. évfolyam:

e 60 m sikfutas térdelOrajttal (fif, ledny)
e 800 m sikfutés allorajttal (leany)
e 1000 m sikfutas allorajttal (fitr)
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3.11 Az iskolai egészségnevelési és kornyezeti nevelés elvei
Egészségnevelés elvei

Hosszu tavu célok

Hosszu tava célunk, jovoképlink, hogy az intézmény tanuldink elemi ismereteket
szerezzenek- és folyamatosan bévitsék azt - a kozvetlen és tagabb kornyezetiikrol,
egészségligyl szokasokrol, az egészséges életmodrol.

Ennek érdekében:

e ki kell alakitani tanuldinkban egy egészséges szokasrendszert - egyéni képességeiknek
megfelelden - mely segitségével 1étrejon a testi higiénia €s a tiszta kdrnyezet iranti
igényiik,

o fejleszteni a tanuldk Onbizalmat, a kozosséghez valé pozitiv tartozasat, a
konfliktushelyzet kezelését, az ,,egészséges” parkapcsolat kialakitdsdnak modjat, ezzel
érve el a gyerekek lelki békéjét,

e a szokasrendszer rogzitésével kialakitani benniik (képességeiknek megfelelden) a testi
higiénére, a tiszta kdrnyezetre vald igényt,

e megismertetni a személyi higiénét szolgald eszk6zok hasznalatanak kiemelt
jelentdségét (mosdokesztyi, kiilon toriilkozo. . .),

e cgyéni képességeknek megfelelden kialakitani azt a képességet, hogy a szerzett tudast
alkalmazni tudjak

Kozeptavu célok

e segitse megnyerni a gyermekotthoni kornyezetének tdmogatisit az oktatdo-neveld
munkahoz,

e a tanuld ismerje fel, hogy a sport az energia és fesziiltség levezetés egyik legjobb
teriilete, formégja,

e bdviteni a fertdz6 betegségekrdl szerzett ismereteket

Rovid tavu célok

Az egészségnevelés kerettantervi kompetenciaként az oktatas, nevelés, habilitacidé valamennyi
tertiletén jelenjék meg.

Feladatok

A helyi tantervben fejlesztési teriiletenként, a tanmenetben jeldljilk meg a feladatokat és
modszereket.

Az egészségnevelés kiemelt témakdrei:
o cgészséges taplalkozas

betegség, balesetek elkertilése

egeészségfejlesztd testmozgas

higiénés magatartasra nevelés

fliggdséghez vezetd szokdsok (alkohol, dohanyzas, drog) megeldzése

helyes egészségfelfogas kialakitasa

tarsas kapcsolatok egészségiigyi kérdései

mentalhigiéné, krizis prevencid

harmonikus kapcsolat kialakitasara nevelés, konfliktuskezelés
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e csaladi életre nevelés, szexualis nevelés

Egészségnevelési programhoz kapcsolodo hagyvomanyaink

e Témanap megtartisa

e Mozgasélményben gazdag sportnap tarsintézmények bevonasaval
e Tanulmanyi versenyeken vald részvétel

e Osztalykirandulasok a természetbe, egészséges kornyezetbe

o Egészséges taplalkozas gyakorlati feladatokkal klubdélutan keretein belil a
didkotthonban

Egészségmegorzés modszerei

o Egészségnevelés, Egészségfejlesztés

e Tandcsadas

e Sziir6vizsgalatok:

Iskolaorvosi szlirés

Gyermek-ideggyogyaszati feliilvizsgalat

Fogorvosi sziirés

Ortopédiai sziirés

Gyogytestnevelésre szorulok sziirése

o Tanulok szomatikus fejlédésének nyomon kovetése

o O O O O

e Munkaegészségiigyi vizsgalat

Kornyezeti nevelés elvei:

Torvenyi hattéer

Kornyezetvédelmi torvény célként az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasat, a kornyezet elemeinek és folyamatainak védelmét és a fenntarthatd fejlodés
kornyezeti feltételeinek biztositasat fogalmazza meg. Legfontosabb alapelvei: a megel6zés, az
elévigyazatossag, a leghatékonyabb megoldas, a helyreallités, a feleldsség, az egylittmiikodés,
a tajekozodas és a nyilvanossag.

Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek soran a gyerekeket
felkészitjilk kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozédsara, valamint az €16 és
¢lettelen természet érdekeit is figyelembe vevo cselekvésre.

A Természetvédelmi torvény kimondja, hogy a természeti értékeink védelme, a
természetvédd szemlélet kialakitasa elsddleges allami feladat. Kiemelt szerepet Kkell
biztositani a természet értékeinek megodvasaban a civil szféranak és az allampolgaroknak,
hiszen a nemzeti kincsnek mindsiild természeti értékeink megdrzése az allampolgarok és
onszervezddod csoportjaik aktiv részvétele nélkiil nem lehetséges.

A géntechnologiai tevékenységrol szolo torvényben is fontos feladatként jelenik meg az
oktatas, a képzés ¢€s a tijékoztatds. Ennek értelmében ,,Az dllami feladatok ellatasa soran a
Kormany  gondoskodik arrol, hogy a géntechnologiaval modositott szervezetek
felhasznaloival, fogyasztoival az iskolai és az iskolan kiviili oktatas, képzés, tajékoztatds
keretében ismertetésre keriiljon a géntechnologia lényege és alkalmazasai, az igy modositott
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szervezetek hasznalatinak kornyezeti, egészsegiigyi, gazdasagi, tarsadalmi hatdasai és
kockdzatai”.

Az allatok védelmérol és kiméletérél szolo torvémy célja, hogy eldsegitse az allatvilag
egyedeinek védelmét, fokozza az emberek feleldsségtudatat az allatokkal vald kiméletes
banasmadd érdekében, valamint meghatarozza az allatok védelmének alapvetd szabdlyait. A
torvény kimondja, hogy az oktatds soran allatkisérletek elvégzésére a didkokat nem lehet
kotelezni.

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program helyzetértékelése szerint: ,,4 kornyezetvédelemben
felmeriilo problémak jelentos része vezetheto vissza arra a tényre, hogy Magyarorszagon még
nem megfelelo szintii a kornyezeti tudatossag foka. A lakossag ismeretei a kornyezetrol, a
kornyezetvédelemtol, annak megovasarol hianyosak, és tobbnyire nem megfelelo
szinvonaluak.”. A tarsadalmi részvétel és tudatossag erdsitésében kiemelkedd szerepe van a
kozoktatasi, felsdoktatasi és kulturalis intézményekben folyo tevékenységnek.

A Hulladékgazdalkodasrél szolé torvény kimondja, hogy a hulladékgazdalkodassal
kapcsolatos ismereteket oktatni kell, azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az
ismereteknek az oktatasaval és terjesztésével — az allami, dnkorményzati intézmények és mas
szervezetek bevonasaval, valamint kozszolgalati hirk6z16 szervek igénybevételével — el6 kell
segiteni, hogy a tarsadalom kdrnyezeti kultiraja névekedjen.

A kornvezeti nevelés:

e megfelelden stabil és megljulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz €s erdsit meg az
€16 ill. ¢élettelen kornyezettel;
o kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére;
o felkelti az igényt, képessé tesz:
o akornyezet valtozéasainak, jelzéseinek felfogasara;
o Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére; a rendszerben felismerhetd
kapcsolatok megértésére;
o aproblémak megkeresésére, okainak megértésére;
kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és ez altal a lehetséges
megoldasok megkeresésére;
o az egyéni és kozosségi dontések felel6sségének megértésére, vallalasara
kornyezeti kérdésekben;
o akornyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre.

A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak
folyamata, amelyek segitenek az ember ¢és kulturaja, valamint az 6t koriilvevd biofizikai
kornyezet sokrétli kapcsolatdnak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek ¢és
hozzaallas kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés, hatast gyakorol a kdrnyezet mindségét
érintd dontéshozatalra, személyiségformalasra és egy széles értelemben vett viselkedésmod
kialakitasara.

Hosszu tava cél

Célunk, hogy tanitvanyaink egyéni képességeiknek megfeleléen kornyezettudatos felndttekké
valjanak. Ennek érdekében tanuldinkban ki kell alakitanunk:
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e kornyezettudatos magatartast, mely esetiikben a pozitiv mintakdvetést, a tudatos
odafigyelést és az egyéni képességekhez és lehetdségekhez mért kdrnyezetvédelmi
tevékenység szintjét jelenti

e a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és
segitett életvitelt

e kornyezet értékei iranti felelés magatartast, annak megoOrzésének igényét ¢és
akaratat

e atermészeti €s épitett kornyezet szeretetét &s védelmét, a sokféleség Orzését

o cgészséges ¢letmdod igényét és el kell sajatittatni az ehhez vezetd, altaluk is
kovetheto technikakat, modszereket

e az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai
¢s erkolcsi megalapozasat elemi szinti 6koldgiai gondolkodas kialakitasat

e fenntarthatosagra nevelést

e akdrnyezetesztétika hatékony fejlesztését

e ¢rzelmi és értelmi kornyezeti nevelést

e toleranciat és segitd ¢letmodot

Rovid tavu célok:

A kornyezeti nevelés az oktatds és a nevelés valamennyi teriiletén jelenjen meg.

Feladatok: A helyi tantervben fejlesztési teriiletenként jel6ljik meg a feladatokat és a
modszereket.

Sikerkritéerium:

e kornyezeti nevelési tartalom a tandrakon;
e valtozatos, cselekvésbe dgyazott tanitasi modszerek.

Erositsiik a tantargykozi kapcsolatot, egységben lassdk a tanulok az egy témahoz tartozo
ismeretet.

Feladatok: Projektek kidolgozasa /jeles napok, aktualis helyi programok/
Sikerkritérium:

e rendszerszemlélet kialakitasa
e ismeretek dsszekapcsoldodnak.

A pedagogusok, minden dolgoz6é ¢és minden sziild személyes példajukkal legyenek
kornyezettudatos €letvitel hiteles terjesztoi.

Az iskolan kiviili kornyezeti nevelés néhany javasolt helyszine:

Hagyomdnyos tanorai oktatasszervezésben

Tanoran:

A tanordkon hozzarendeljik az adott témdakhoz a megfelel6 kornyezetvédelmi
vonatkozasokat. Az ora jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémét hogyan
dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak az olyan, a hétkdznapi élettel is kapcsolatos
vonatkozasok, amelyek a didkokhoz is kozel allnak. Kiilonb6z6 interaktiv
modszereket haszndlva adjuk 4t az ismereteket, de jelentds szerepet kap az 6nallo
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ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos, audiovizualis ¢és informatikai
lehetéségeit is felhasznaljuk, alkalmazzuk. Igy lehetéség nyilik az élményszerti
tanitasra és tanuldsra. Fontosnak tartjuk, hogy a didkjaink komoly elméleti alapokat
szerezzenek, mert véleménylink szerint csak igy lehet okosan, atgondoltan tenni a
kdrnyezet megdovasaért.

Tanoran Kkiviili programok:

e A gyerckek olyan versenyeken és palyazatokon indulhatnak, ahol a kornyezet- és
természetvédelem fontos téma, igy elmélyithetik elméleti tudasukat.

e Az iskoldban rendszeresen kiilonb6zo gytijtési akciokat (elem-, aluminium-,
papirgylijtés) szerveziink.

e Természettudomanyi jellegli miazeumok latogatasa pl. Gyula, Békéscsaba, Szeged,

e Szabadtéri, néprajzi mizeumok latogatasa: letiint korok embereinek életmodjarol,
eszk0z- és anyaghasznalatarol, természettel vald kapcsolatarol lehet tanitani.
(Gyula: Tanyamtizeum, Opusztaszer: skanzen)

e Turazasi, kajakozasi, kenuzasi lehetdségek

e Tandsvény: Szabadkigyos, Postelek - Békéscsaba

e Versenyek (tisztasagi verseny stb.).

e Sportkorok

e Ontevékeny miivelédési lehetdségek: a mozi, tv, video-jatékok éppugy ide
tartoznak, mint a konyvek, oktatdé programok, muzeumok vagy kozdsségi hdzak
programjai, természetjaras

o Klubdélutan: egészséges taplalkozas alapjainak megismerése.

e Sportnap, kerékpartira, gyalogtura: értsék és tapasztaljdk meg a szabadtéri
foglalkozasokon keresztiil, hogy a kdrnyezetszennyezés az egészségre veszélyes.

Modszerek
Jatékok
e szituacios
o c¢rzekelést fejlesztd
e memoriafejlesztd
e dramapedagogia
o cgyszerl képes feladatlapok

Riport modszer

o fotoriport sajat készitésii felvételekbol
o képgylijtemény, témaalbumok lapokbdl
e sorozatrajz

Projekt modszer
e analizis-akcioprojektek (lekvar fozése, aszalds...)
Aktiv, kreativ munka

e természetvédelmi és fenntartasi munkak
e rekonstrukcidos munkak
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e madarvédelmi feladatok
o szelektiv hulladékgytijtés
e rend-, és tisztasagi verseny

3.12 A tanulé jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak
értékelésének alapelvei

A tanulék jutalmazasanak alapelvei:

Azt a tanul6t, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutatd kdzosségi magatartast tanusit, az iskola dicséretben részesiti,
illetve jutalmazza.

A jutalmazas konkrét formait a hazirend a tanuldk jutalmazasanak iranyelvei cimi pontja
tartalmazza.

A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékelésének alapelvei
Célja:
e a tanuldk iskolai értékelése sordn a tanuldk tudasat, teljesitményét, attitiidjét,
magatartasat figyelhetjik meg Onmagukhoz képest, illetve a kozosségre

megallapitott kovetelményekhez viszonyitva.
o Az értekelés a pedagdgiai folyamat része, a visszacsatolas funkciojat latja el.

Az osztalyfonokok - az osztaly tagjaival megbeszélve - az osztalyozd konferencian javaslatot
tesznek az egyes tanulok magatartasanak és szorgalmanak osztalyzattal torténd értékelésére.
Minden tanul¢ értékelésében a didk nevelése szempontjabol legmegfelelobb érdemjegyet kell
kialakitani. Az értékelést az osztadlyozd értekezletet megelézden az érintett szaktanarok
megvitatjak, az osztalyozo értekezleten elfogadjak.

Az értékelési szempontok a kovetkezdk:

Magatartas
Példas (5):

Minden iskolai munkajat képességeihez, lehetdségeihez mérten altalaban becsiiletesen
pontosan és megbizhatdan elvégzi. Az iskolai hazirendet betartja. Az 6nként vallalt és rabizott
feladatokat elvégzi. Eletkoranak, egyéni fejlettségének megfeleld szinten kulturélt, illedelmes
magatartast tanusit iskoldn beliil és iskolan kiviil is. Nincs semmilyen fegyelmije. Az iskola
érdekében tanoran kiviili tevékenységével hozzajarul az iskola hirnevének oregbitéséhez.

J6 (4):

Iskolai munkajat képességeihez, lehetdségeihez mérten tobbnyire elvégzi. Az iskolai
hazirendet betartja. A rabizott feladatokat elvégzi. Eletkoranak, egyéni fejlettségének
megfelelden igyekszik kulturdlt magatartast tandsitani iskoldn beliil és iskolan kiviil is.
Beszédkultaraja korosztalyanak megfeleld szinten illemtudo.
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Viltozé (3):

Az ¢életkoranak, egyéni fejlettségének megfeleld magatartdsi normakat nem képes vagy nem
akarja betartani, 6nuralmat csak tanari feliigyelet mellett gyakorol. Tarsaival idénként durva,
jaték kozben sem maga a jaték érdekli. Gyakran megsérti a hazirendet. Iskolan kiviili negativ
magatartdsdval hivja fel magara kornyezete, tarsai, a kozdsség felndtteinek figyelmét.
Beszédstilusa udvariatlan, nyegle; szohasznalata idénként kozonséges. Osztalyfondki intéssel,
figyelmeztetéssel rendelkezik. Ebben az esetben jegye a II. félévben legfeljebb jora javulhat.

Rossz (2):

Szandékosan sérti meg a megfeleld magatartasi normékat. A hazirendet semmibe veszi, tarsait
igyekszik megakadalyozni annak megtartdsaban. Tarsait negativ irdnyba befolyasolja
(dohanyzas, alkoholfogyasztas, drogfogyasztas, lopas, rongalas stb.) Durva, kotekedd
magatartast tanusit, beszéde tragar. Stlyos fegyelmi elmarasztaldsban részesiilt (igazgatoi,
nevelOtestiileti intés, figyelmeztetés). Ebben az esetben jegye a II. félévben legfeljebb
valtozora javulhat.

Szorgalom
Példas (5):

Kotelességtudo, tanulmanyi munkaja soran tehetségéhez, képességeihez és lehetdségeihez
mérten mindent megtesz. Erdeklddési korébe tartozé tantargyakhoz kapcsolodd egyéb
munkdkat szivesen vallal, azokat el is végzi. A tanérai munkdban aktivan részt vesz, az 6rakra
lelkiismeretesen késziil.

J6 (4):

A tanodrakra lelkiismeretesen késziil, azokon rendesen dolgozik. Koételez6 munkait jol elvégzi,
de plusz feladatot nem vallal. J6 szorgalmat kap az a tanulo is, aki megelégszik a tanulés
nélkiil 6sszegyiijtott ismeretekkel, altalaban jol teljesit, de nem a tdle elvarhato szinten.

Viltozé (3):

A tanulmanyi munkaja, teljesitménye ingadoz6. Minden ismeretszerzési, miivelddési folyamat
soran szétszortsag, érdektelenség, nemtorédomség jellemzi. Iskolai felszerelése hianyos, ami
munkaja sikerét hatraltatja. [donként potolja hianyossagait.

Hanyag (2):

A tanulmanyi munkaban megbizhatatlan, 6ran nem figyel, nem vesz részt a k6z6s munkéban.
Felhivasra, felszolitasra sem végzi el feladatat. Szétszortsagat, érdektelenségét,
nemtorddomségét tetdzi, hogy felszerelése hianyos, hidnyossagait nem potolja. Joval
képességei alatt teljesit. Legalabb két tantargyi elégtelennel rendelkezik.

A szakképzési HID programban a resztorativ eljarast helyezziik elétérbe:

Az iskolai ¢életben azt az ijdonsagot nytjtja ez a szemlélet, hogy ha normasértés torténik, nem
a gyerekek feje folott dontiink a biintetésrdl, nem feliilrél probaljuk rajuk kényszeriteni a

szabalyok betartasat, hanem a didkokat egyenrangu partnerekként bevonva, veliik egyiitt
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oldjuk meg a problémat. Lényeges, hogy ekdzben az érintettek egyarant részesiilnek magas

kontrollban és komoly érzelmi timogatasban.

3.13 A nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozé tanuldk részére a
telepiilésen €16 nemzeti, etnikai kisebbség kulturajanak megismerését
szolgalo tananyag

A nemzeti, etnikai kisebbségséghez nem tartozé tanulok részére alapvetden integralt oktatast
biztositunk. A tantargyi keretek kozott megjelend etnikai kisebbség kulturdjanak,

képzOmiivészetének, zenei vilaganak, népviseletének és ¢életmddjanak megismerése nem
elkiilonitetten, hanem az évfolyamok tantervi kdvetelményeiben beépitve, az egyes témakorok

részteriileteiként megjelennek, és azok a Magyarorszagon ¢l tobbi népcsoporttal egylitt

targyalasra keriilnek.

A teleplilésen ¢l6 nemzeti, etnikai kisebbség kultirdjdnak megismerését az alabbi

tevékenységek szolgaljak:

tanorak

osztalyfonoki orak

tandran kiviili tevékenységek:
szakkorok,

hagyomanydrzd rendezvények,
kiallitasok szervezése, rendezése,
szabadidds tevékenységek,
szinhdz- és muzeumlatogatas,
hangverseny latogatas,

0O O O O O O

A tanordkon és a tanoran kiviili tevékenységekben lehetdség nyilik a toleranciara vald

nevelésre, a massag megismerésére, tiszteletben tartasara.

3.14 Alkalmazott pedagégiai moédszerek

Az oktatasban lehetdség szerint széles korben alkalmazzuk a projektmodszert.

Az alkalmazott mddszer kivdalasztasanak alapelvei:

a pedagodgiai célokhoz, tartalomhoz igazod6é modszerek
a tanulo fejlettségi szintjének, allapotanak, sziikségleteinek megfeleld6 modszerek
alkalmazasa
a tanulok €letkori sajatossagainak, eldzetes tudasanak figyelembe vétele
az adott helyzetnek megfelelémodszerek kivalasztasa
a szakértdi véleményben megfogalmazott javaslatokhoz, megallapitasokhoz leginkabb
alkalmazkodd médszerkombinacidk hasznalata
a tapasztalatszerzés a kovetendé mintaadds, a modellnytjtas, utanzas, cselekedtetés,
gyakorlas, a megerdsités, jatékok, szerepjatékok, fejlesztd beszélgetések jelenléte a
tanitas-tanulas, a nevelés egész folyamataban
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o fontos a szokasok, szabalyok kdvetése, gyakorlasa, az 6nallosag kialakitasa

e az egészséges ¢Eletmod szokdsrendszerének ¢€és a minél Onallobb ¢Eletvezetés
tevékenységeinek gyakorlasa

e az alkoto képesség kibontakoztatasa

Kompetencia-alapt oktatas alapelvei:

A mai korszer(i iskola feladata nem lehet mas, mint hogy jol felkésziilt, hasznosithat6 tudassal
rendelkezd didkokat képezzen, s olyan képességek és készségek birtokaba juttassa oket,
amelyekkel el tudnak igazodni korunkban felkésziiltségiikkel alkalmazkodni tudnak a
folyamatosan valtoz6 munkaerd-piaci igényekhez.

e Az intézményiinkben bevezetett képzés f6 célja az, hogy az intézménybdl kikeriild
didkok rendelkezzenek azokkal a kulcs-kompetencidkkal, amelyek az életpalyajukhoz
segitségiil szolgalnak. Ezzel hozzajarulunk az ismeretek jobb alkalmazasahoz, a tudas
¢s képességek jobb kihasznalasahoz az oktatd-neveld munkaban. Ez a fajta oktatas az
elére meghatarozott kompetencidk megszerzésére iranyul. Nagy teret szanunk a
képességek, a készségek fejlesztésére, az alkalmazasképes tudasra. Ervényesitjiik, pl.
azt, hogy a kompetencia egy képesség €s egy adott teriileten val6 jartassag otvozete, és
egy adott szaktargyi teriileten jelentkezd kdvetelmények magasabb szintli teljesitése.

e Az egész életen at tartd tanulasra készitjik fel a tanuldkat, melyek a szovegértési-
szovegalkotasi, matematikai; a szOvegértés, szovegalkotds valamint a szocidlis,
¢letviteli és kornyezet kompetenciateriiletekre terjednek ki.

e A megvalositott munkdban az ismeretatadas €s képességfejlesztés integraltan valdsul
meg, az itteni tudastartalmak alkalmasak a hozzdadott értékek mérésére, a sikeres
érettségi vizsgakra valo felkészitésre.

Az oktatds eredményessége

Csak akkor eredményes, ha a kompetencidik (az intellektualis, a szocialis és az érzelmi
intelligencia), a kdvetelmények (a szakmai tudas, az Onfegyelem) és a koriilmények (az
optimalis ¢€s a feladatsorokkal nehezitett) egyiitthatdsa megfeleld mérték.

A projektben az elvarhat6 ismeretek, képességek, magatartas- és viselkedésjegyek Osszessége
keriil atadasra.

e A {6 cél az, hogy egy 0 pedagdgiai kultarat honositsunk meg, kiilonos tekintettel a tanar
személyiségére (annak példamutatisara) ¢és felkésziiltségére. Ide tartozik a
személyiségkozponti pedagdgiai gyakorlat megvalositasa is, vagy az életkori
sajatossagokat figyelembe vevd pedagodgusszerep ujszerl at-, illetve kialakitasa.

e Az intézményben bevezetett programok teljesitményre alapoznak, figyelembe veszik az
egyéni haladast, tanulaskdzpontiak, gyakorlat-orientaltak, amelyekben specifikus
célkitlizések vannak, s rogtoni visszajelzéseket adnak a programfelelds pedagogusnak.

e A differencidlas vagy a kooperativ technikak, projektek alkalmazasa ujitja meg leginkabb
az oktaté munkat.

e A kompetencia-alapu fejlesztésben a tanulo tevékeny kdzremitkodése nélkiilozhetetlen.

e A kiscsoportos munka, a projektmédszerek, a kooperativ technikak egyértelmiien segitik
tanuloink munkajat. Az itt megszerzett kulcskompetenciak alkalmassa teszik tanuldinkat
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arra, hogy az itt megszerzett kompetenciadkat a késébbiek soran is fejleszteni, frissiteni
tudjak.
A szocialis, életviteli- és kornyezet valamint a szovegértés, szovegalkotas kompetencia
teriilet moduljait tobb tandr, tobb tantargy keretében haszndlja fel a tanulok
kulcskompetenciainak fejlesztésében. Elsdsorban az osztalyfondki orakon jelenik meg e
kompetencia fejlesztése. Egy-egy témakort projektmodszerrel dolgoznak fel a tanulok,
melynek segitségével az 0Onalld tanulas, ismeretelsajatitas fejlodik. Az SDT és a
kooperativ technikék rendszeres hasznalata biztositja a tanuld tevékeny kdzremiikodését a
tudasanyag elsajatitasaban.
A kompetencia alapu oktatas bevezetésének céljai:

o a sikeres munkaer6-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az egész életen at tartd
tanulas megalapozasat szolgalo képességek fejlesztése;
kompetencia alapt oktatas elterjesztése;
a kompetencia alapu oktatas megvaldsitasahoz illeszkedé modszertan széleskorii
megismerése, megvaldsitasa;

o O

a nevel6kozosség madszertani kulturajanak fejlesztése;

a tanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése;
az esélyegyenldség érvényesitése;

ujszeri tanuldsszervezési eljarasok bevezetése;

szegregaciomentes egyiittnevelési kornyezet kialakitasa;

egyéni fejlesztési tervek készitése;

digitalis irastudas elterjesztése.

0O O O 0O O O ©O

Alkalmazott modszerek, eljarasok

Hatékony, tanuld megismerési technikdk alkalmazasa

Tanuloi tevékenységre €épiild ismeretszerzés, képességfejlesztés

Eletkornak megfelelé dramapedagogiai eszkozok alkalmazésa

Informatikai ismeretek tanitasa, alkalmazasa; internet-hasznalat

A verbalis és a vizualis informaciohordozok egyiittes alkalmazasa kiilonésen a HH/HHH
tanulok esetén

A tanulok 6nallo felfedezd, kutatd tevékenységét tamogatd modszerek alkalmazésa

Az On-€s csoportértékelés alkalmazasa a személyes €s tarsas kompetencidk fejlesztése
érdekében

3.15 Az intézmény hagyomanyrendszere

Iskolai iinnepségek

Unnepélyes tanévnyitd, tanévzard. Nemcsak a tanulok fogaddsa, hanem a bucsuztatdsa is
tinnepélyes formaban torténik. Az iskolai életiink egyik legszebb pillanata a szalagavato,

intézmény névadojanak évforduldja, ballagas.

Megemlékezés a torténelem jeles évforduléirdl iskolai tinnepségek keretén beliil.
Kollégium

Kiemelt iinnepek:
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e Golya hét

e Karacsonyi vetélkedd
e Karacsonyi vacsora

e Farsang

o FEgészséghét

e V¢égzosok bucsuztatasa

Tovabbra is fontosnak tartjuk azt az integracios torekvésiinket, hogy a, altalanos iskolakat
valamint az intézmény valamennyi egységét meghivjuk lnnepségeinkre és mi is részt
vegyiink rendezvényeiken.

Csaladi jellegii tinnepek:
Sziiletésnapok, névnapok csoporton beliili megiinneplése.
Nemzeti tinnepeink:

Nemzeti linnepeinket falitijsdgok diszitésével, plakatok készitésével koszontjiik, szobrokat,
emlékmiiveket keresiink fel, viragokat helyeziink el.

Oktober 23. és marcius 15. iskolai szintii iinnepséggel, oktober 6., februar 25., aprilis 16.,
junius 4-r6l osztalyfénoki orak keretében emlékeziink meg.

4. Zaradékok

A Gyulai SZC Harruckern Janos Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma Pedagogiai programjanak
mellékletei tartalmazzak az intézmény helyi tanterveit. A pedagdgiai program a mellékleteivel
egylitt keriilt elfogadésra és a mellékleteivel egyiitt érvényes.

5. Legitimacio

A Gyulai SZC Harruckern Janos Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma Pedagogiai programjat az
intézmény tantestiilete attekintette €s tantestiileti értekezleten elfogadta.

Gyula, 2016. augusztus 31.

Czeglédiné Szappanos Anita

igazgatd
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6. Mellékletek

(Az intézmény helyi tantervei iskolatipusok és képzési tipusok szerint)

Az érvényben 1€v0 helyi tantervek kifutd rendszerben:
1. szam® melléklet Szakkozépiskola 9 — 12-13. évfolyam Kozismereti tantdrgyak
képzése

2 szamu melléklet a 2011. szeptember 1 tél az Iparkamara altal Gjonnan kidolgozott
kdzponti programok

3. szamu melléklet Szakkozépiskola 9 — 12-13. évfolyam Szakmai tantargyak képzése
4. szamu melléklet Szakkdzépiskolai szakképzés 13.-14. évfolyam nappali képzés.

5 . szamu melléklet szakkozépiskolai szakképzés 13-14. évfolyam esti képzés

6.sz. melléklet Szakiskolai képzés 3 éves szakmai képzése

7. szamu melléklet Szakiskola kdzismereti tantargyak helyi tanterve

8. szamu melléklet HID II. Kozismeret

9.sz. melléklet HID I1.Szakmai nappali képzés

10. melléklet Kollégium pedagédgiai programja ( Centrum modositott 2015.09.01)
11. szamu melléklet szakiskolat végzettek érettségire torténd felkészitése esti képzés
12. szamu melléklet szakiskolat végzettek érettségire torténd felkészitése nappali képzés
13.sz. melléklet szakiskolai képzés esti felndttoktatas

14.sz. melléklet HID II. Szakmai képzés esti

15. sz. melléklet szakgimndziumi kdzismereti 6rdk, 2016. szept.01-t6l

16. sz. melléklet szakgimnaziumi szakmai képzés 9-15 évfolyam

17. melléklet, szakkozépiskolai kozismereti orak, 2016. szept. 01-t6l

18.sz. melléklet Szakkozépiskolai szakmai képzés 9-11 évfolyam

19. sz. melléklet Szakgimnaziumi szakképzés 13-14. évfolyam

20.sz. melléklet szakgimnaziumi szakképzés 15. évfolyan

21.sz. melléklet. Szakgimnaziumi szakképzés 15. évfolyam esti

22.sz. melléklet. Szakgimnaziumi szakképzés 13-14 évfolyam esti

23.sz. melléklet szakiskolai kdzismereti ordk, 2016. szept. 01-t6l

24.sz. melléklet HID II. szakmai tantargyak képzése

25. sz. melléklet HID I1. kézismeret

26. sz. melléklet HID II. Szakmai képzés esti
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